
รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

วันที่ 19  มีนาคม  ๒๕๖1 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
1. นายสุวิทย์   ไชยวโิน        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       ประธานกรรมการ 
2. นายบุญยงค์  ท างาม        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
3. นางละมัย  เวท า             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
4. นางพร้อมพันธ์ วชิรเชษฐพงศ์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมกา 

 5. นายวรกร  เขื่อนธนะ        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
 6. นายเจริญ  อุดอ้าย         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
   7. นายชวลิต  สิงห์ธนะ         เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน      กรรมการ 
 8. นายเจตน์ อินสองใจ          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ  
 9. น.ส.สุภาวด ีวงศ์วาท      เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน       กรรมการ 
 10. นายสุขสันต์  ยศอาลัย     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
          11. นางสุธี  ปรมสุข                           เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน     กรรมการและ                                                                                                                             
                                                                                                                    เลขานุการ 
รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม 

1. นางจ าปา ละออ              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 
 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 
1. นายศุภชัย  ปรารมภ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

           2.  นายจักรวาล  อินทรศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
           3.  นายวินัย   อุทัย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
           4.  นายจิราวัฒน ์  ศิลป์ท้าว  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
  5. นางวัลย์ลา  ธนะศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
            6. นายเกรียงศักดิ์  ฝายนันทะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
            7. นางวิจิตรา  ขันทะสีมา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามวาระ ดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจ้งให้ทราบ 
๑.๑ ค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  ที่ 10 /2560  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2560  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ซึ่งมีหน้าที่ วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าคู่มือปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  และด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไข  ตาม
ประเด็นค าถาม EB๙  ในการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 
 



วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
- ไม่มี - 
วาระท่ี ๔   
4.1  การบรรยาย โดยวิทยากร จาก ส านักงานปปช. ประจ าจังหวัดน่าน 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
     - อธิบายแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB๙ ซึ่งมีประเด็นค าถาม ดังนี้ 
EB๙ (๑) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 
EB๙ (๒) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 
EB๙ (๓) มีการประชุมหรือสัมมาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน   
           ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ 
EB๙ (๔) มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 
           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี - 

 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 
ภาคบ่าย 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. เป็นประเด็นเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 
- พิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1  โดยคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   ซ่ึง
มีปัจจัยเสี่ยงสรุปได้ ดังนี้ 
๑. การจัดซื้อจัดจ้าง  การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดชื้อจัดจ้าง 
2. การจัดโครงการ /กิจกรรม 
3. การบริหารงานบุคคล 
๔. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
5. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
6. การใช้คน  การใช้รถ 
7. การจัดประชุม ดูงาน สัมมนาต่างๆ  
8. การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
จากนั้น ที่ประชุมได้วิเคราะห์การตอบสนองความเสี่ยง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ต่อไป 
  
ปิดประชุมเวลา ๑6.3๐ น. 
 
 

                                     นางสุธี  ปรมสุข  
ผู้บันทึกรายงานการประชมุ





 


