
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ 

(Moph Code of Conduct ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ⓜ 

   1.ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

   2.ตรงต่อเวลา ใช้
เวลาให้คุ้มค่า/มีประสิทธิภาพ 

 

  3.ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมปฏิเสธผลประโยชน์

ทับซ้อน 
 

    4.ร่วมเป็นห ู   
เป็นตา ไม่อดทนต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบ 
 

    5.เป็นตัวอย่างที่ดี
ด้านสุขภาพ ให้กับประชาชน 

 

Ⓞ      

          6.เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
ใส่ใจเรียนรู้ 

 

 

Ⓟ 

        7.เข้าถึง พึ่งได้   
ใส่ใจบริการ 

 
 

      8.ใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า รักษา

สิ่งแวดล้อม 
 

Ⓗ 

     9.รับฟัง 
ความเห็นต่าง สร้าง
สัมพันธภาพพี่น้อง 

 



 
 
 
 
 
 
แนวปฏิบัติ 

1. ใช้จ่ายอย่างประหยดั พอด ีมเีงินออม ไม่ก่อหนี ้เป็นผูท้ี่มีความสามารถในการบรหิารจัดการเงิน ไม่ให้

กระทบต่อการด ารงชวีิตและการปฏิบัติงาน 

2. ด ารงตนด้วยความพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเองหรือผูอ้ื่น 

3. พัฒนาตนเองใหค้ิดแบบมเีหตุผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักบุคคล และรู้จักชุมชนมคีวามคดิแบบรอบ

ด้าน สามารถในการวิเคราะหป์ัญหาและแก้ปัญหาดว้ยเหตผุล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
      
 
 
 
 
 
 

 

แนวปฏิบัติ 

1. ตรงต่อเวลา โดยเริ่มงานกอ่นหรือตรงเวลา ท างานเสร็จทันเวลา และใช้เวลาปฏิบัติงานใหเ้ต็ม

ประสทิธิภาพ ได้ผลงานมากเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาทีใ่ช้ไป  

2. ไม่ใช้เวลาราชการหรือเวลางานไปใช้เพื่อท าอย่างอื่นที่มิใช่เพื่อราชการ และไมใ่ช้เวลาราชการเพื่อ

ประโยชน์สว่นตัว  

3. ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งงานหรือท าใหเ้กิดความล่าชา้  

4. พึงส านึกวา่การเบียดบังเวลาราชการหรือการใช้เวลาราชการไปเพื่อประโยชน์สว่นตน เป็นการทุจริตชนดิ

หนึ่ง  

 

 

 

1.ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร   ⓂⒽ                                                        

2.ตรงต่อเวลา ใช้เวลาให้คุม้ค่า/มีประสิทธิภาพ 
 

 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  ⓂⓅ                                                                                                                                   

                     



 
 
 
 
 
 
 

 
แนวปฏิบัติ 

1. ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหนา้ที ่โดยถือว่าหนา้ที่ทีม่ตี่อราชการและผลประโยชน์ของประชาชนย่อม

ส าคัญก่อนเรื่องส่วนตวัเสมอ  

2. ไม่รับผลประโยชน ์เงิน สิ่งตอบแทน การสนบัสนุน ของขวัญหรือนันทนาการจากภาคเอกชน บุคคลหรือ

หน่วยงานที่เป็นผู้ผลิตหรือจ าหนา่ยผลิตภณัฑส์ุขภาพ โดยมขี้อพิจารณายกเวน้ดงันี ้ 

          1) กรณีเป็นวทิยากร การบรรยาย การให้บริการทางวิชาการ หรือเปน็ผู้ได้รับทนุวิจัยจาก       

             ภาคเอกชน บุคคลหรือหน่วยงานดังกลา่วรับของขวัญ สิ่งตอบแทนหรือนนัทนาการใดๆ ที ่         

             มมีูลค่าไม่เกนิสามพันบาท  ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณ ี 

          2) เป็นสิง่ที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่งานดา้นวิชาการที่ส่งผลถึงการบรกิารทางการแพทย์และ 

              สาธารณสุขที่ยังประโยชนแ์ก่ผู้ปุวย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

              เท่านั้น 

3. ไม่น าความสัมพนัธส์่วนตวัที่ตนมีต่อบุคคลอื่นไม่วา่จะเปน็ญาติพีน่้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคณุ

ส่วนตวั มาประกอบการใช้ดลุยพินิจให้เปน็คุณหรือเปน็โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจาก

บุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง  

4. ไม่ใช้ต าแหนง่ อ านาจหรือหนา้ทีโ่ดยมิชอบ หรือยอมใหผู้้อ่ืนใช้ต าแหนง่ อ านาจหรือหนา้ที่ตนโดยมิชอบ 

แสวงหาเงิน ทรพัย์สิน ประโยชน์ตอบแทนอื่นทัง้ทีค่ านวณเป็นเงนิได้และไม่อาจค านวณเป็นเงนิได ้ต าแหน่ง

หรือสทิธพิิเศษอืน่ใดเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน โดยการกระท าตามข้อนี้รวมถึงการกระท าซึ่งไม่ไดใ้ช้ต าแหน่ง 

อ านาจหนา้ทีโ่ดยตรง แต่กระท าให้ผู้อ่ืนเขา้ใจวา่ตนมตี าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ทีน่ั้นด้วย  

5. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรบั หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึง่ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน 

ไม่ว่าก่อนหรือหลงัด ารงต าแหน่งหรือปฏบิัตหิน้าที่ไมว่่าจะเกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหนา้ที่

หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้ธรรมจรรยาหรือเปน็การให้ ตามประเพณีหรือให้แก่บคุคลทัว่ไป  

 

 

 
 
 
 
 
 

3.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 
                                                                                       

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  ⓂⓅ                                   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ  

1. พึงส านึกวา่การรว่มเป็นหูเป็นตาตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบเป็นหนา้ที่ ทีบุ่คลากร

สาธารณสุขทุกระดับพึงกระท า 

2. พึงส านึกวา่การทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เป็นสิง่ที่ยอมรับไม่ได ้การทุจริตเป็นเรื่องใหญ่

เสมอ เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องช่วยกัน ปูองกันและด าเนินการตามระเบียบทุกช่องทางที่มีเพื่อ

หยุดยั้งการทุจริต  

3. พึงส านึกวา่การปกปดิหรือเพิกเฉยต่อการทุจริต เป็นสิง่ที่ไม่ควรเกดิขึ้นและอาจส่งผลใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อผลประโยชน์ของราชการและประชาชน  

4. พึงส่งเสริมความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้เช่น มกีารหารือระหวา่งการประชมุ ไม่ว่าเป็นทางการ

หรือไม ่รวมทั้งการพึงยกย่องผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและปกปูองผลประโยชน์ของทางราชการอยู่เสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ  

1. นอกจากมีหนา้ทีท่ี่ต้องดูแลสุขภาพให้กับประชาชนแล้ว บุคลากรกระทรวงสาธารณสขุย่อมถูกคาดหวังว่า

จะเป็นตวัอย่างที่ดดีา้นสุขภาพให้กับประชาชนด้วย  

2. มพีฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม เช่น การออกกาลงักาย การบริโภคอาหารที่ดีต่อสขุภาพ การหลีกเลี่ยง

ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ เช่น การละและเลิกบุหรี ่สุรา สิ่งเสพตดิ การมพีฤตกิรรมสขุภาพที่สอดคล้องกับ

หลักศาสนาและประเพณทีี่ดีงาม  

3. เป็นตัวอยา่งของการดูแลตนเองอย่างถูกต้องเมื่อยามเจ็บปุวย เช่น การใช้ยาปฏิชีวนะที่เหมาะสม การ

ดูแลตนเองหรือการใช้แพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลือกอย่างถูกต้อง  

4. หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนนุผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี

พฤตกิรรมสุขภาพทีด่ ีมสีุขภาพที่ด ีเป็นตัวอยา่งที่ดีแก่หนว่ยราชการอืน่  

4.ร่วมเป็นหูเป็นตา ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  ⓂⓅ                                  
 

5.เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ ให้กับประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  Ⓜ                                  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวปฏิบัติ  

1. พึงพัฒนาตนเองให้มคีวามรู้ และทักษะเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ ทันยุคสมัย ตอบสนองต่อความ

คาดหวงัและความต้องการของประชาชน  

2. พึงพัฒนาตนเองดา้นการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ประชาชนและหน่วยราชการอื่นอยา่งเหมาะสม  

3. มุ่งมั่นในการพัฒนางานใหม้ปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น  

4. ใช้ความรูค้วามสามารถ มคีวามรอบคอบและความระมดัระวงัในการปฏิบัตหิน้าที่ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชพีโดยเคร่งครดั และไมล่ะเมิดจริยธรรมวชิาชพีหรืออาชพี  

5. ให้ความส าคัญของการวิจัย การสร้างสรรค์สิ่งใหมแ่ละพัฒนานวัตกรรมเพื่อสุขภาพของประชาชน ถือเป็น

หนา้ทีท่ี่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขพึงกระท า 

6. ฝกึฝนตนเองให้เป็นคนชา่งสังเกต ตั้งค าถาม คิดวิเคราะห ์เพื่อน ามาพัฒนางานของตน รวมทั้งพัฒนา

ทักษะที่ใชใ้นการต่อยอดสู่งานวิจัยต่าง ๆ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ  

1. พึงเอื้อเฟื้อ มีน้ าใจไมตรี มีความเมตตาแก่ผู้รับบริการ  

2. พึงพัฒนาตนเองด้านทักษะการส่ือสาร การบริการที่เป็นมิตรและการดูแลประชาชนโดยใช้หัวใจและยดึผู้ปุวยเป็น

ศูนย์กลาง  

3. บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทยีมและสิทธมินุษยชนของผู้ปุวย

และผู้เข้ารับบริการ  

4. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยปราศจากอคติและไม่เลือกปฏบิัติอย่างไม่เป็นธรรม ให้บริการ

โดยไม่ค านึงถึงถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย เศรษฐานะสถานะทางสังคม ความเชื่อ

ทางศาสนา การศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐ

ก าหนดขึ้น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  

 

6.เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจเรียนรู้ 
 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  ⓄⓂ                                    
 

7.เข้าถึง พึ่งได้ ใส่ใจบริการ 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  Ⓟ                          
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ  

1. ใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน สิทธแิละประโยชนท์ีท่างราชการจัดให้โดยยึดหลักความประหยดั คุ้มค่า และไม่

ฟุุมเฟือย  

2. พึงส านึกวา่ทรพัยากรของราชการเป็นของประชาชนและประเทศ จักต้องใช้อย่างระมดัระวงัและเกดิ

ประสทิธิภาพสูงสุด  

3. บุคลากรและหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขพึงเปน็ตัวอย่างที่ดใีนการรักษาสิ่งแวดล้อม  

4. ปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัด  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ  

1. พึงส านึกว่าบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขนั้น มีความเป็นพี่น้องร่วมวิชาชพีและ ล้วนมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ

ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชวิีตท่ีดี  

2. พึงระลึกว่าความเห็นต่างนั้น สามารถน ามาใช้ให้เกดิประโยชน์ได้ เช่นท าให้เกดิความรอบคอบ การมีส่วนร่วม และ

เกดิความคิดและวิธีการใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่องาน  

3. พึงระลึกว่าการเปิดใจ การยอมรับความเห็นต่าง การอยู่กันฉันท์พี่น้องและความมุ่งหวังที่ดีต่อประชาชน เป็นส่ิงที่

เป็นวัฒนธรรมอันดีของชาวสาธารณสุขมาช้านาน ควรแก่การธ ารงรักษาไว้ พึงหลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง 

พูดคุยด้วยเหตุผล เอาใจเขามาใส่ใจเรา ละเว้นการใช้กริยาวาจาไม่สุภาพ และให้เกียรติผู้บังคับบัญชา 

ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ     หรือ  

4. ผู้บังคับบัญชาพึงเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการและรับฟังความคิดเห็นดังกล่าวที่ชอบด้วยเหตุผล  

8.ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  Ⓟ                                          
 

9.รับฟังความเห็นต่าง สร้างสัมพันธภาพพี่น้อง 
 

ความเชื่อมโยงกับค่านิยมองค์กร  Ⓗ                                           
 



 

 
 
 
 
 
 
 


