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 Flow Chart ระบบการจัดส่งรายงาน อสม.และการขอรับเงินค่าป่วยการ อสม. 
อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน สสม. 
- ผอ.รพ.สต./หัวหน้างานปฐมภูม ิ

- สาธารณสขุอ าเภอ 

คณะท างาน สสม.ระดับจังหวัด  กลุ่ม
งาน พัฒนาคุณภาพและบริการ 

ระดับจังหวัดจาก 

สสจ.น่าน 

ระดับอ าเภอจาก 

จนท.สสอ./รพ.สต. 
จนท.รพช. 

ท าแผนติดตาม/ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
อสม.ในชุมชน อย่างน้อย 4 ครั้งต่อเดือนตาม

เกณฑ์กระทรวงสาธารณสขุ 

ประชุมวิชาการเป็นประจ าทุก
เดือนพร้อมส่งรายงาน อสม.1 

(ก่อน 25 ของเดือน) 

จนท.สาธารณสขุขออนุมัติเงินป่วยการ
ประจ าเดือน ในโปรแกรม e-Social 

welfare  ของกรมบัญชกีลาง ก่อนวันที่ 
5 ของเดือนถัดไป 

 

ก ากับติดตามแก้ไขปรับปรุง 

คืนข้อมูลและปัญหาแก่ อสม. 

1. การใช้แบบรายงาน อสม.1
ในการบันทึกข้อมูล 

2. น าส่งรายงานเป็นประจ า
ทุกเดือน 

3.สถานบริการรวบรวม
รายงานให้ สสอ. 

4.ขออนุมัติจ่ายเงินป่วยการ
ก่อน 25 ของทุกเดือน 

5.ติดตามการเบิกจ่ายเงิน และ
ผู้ค้างรับเงิน เพ่ือขออนุมัติตก
เบิกในรอบถัดไป 


