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เรื่อง  แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำของบุคลากรในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม  2567) และขออนุญาตให้นำประกาศฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  

  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบสำรวจใช้หลักฐาน     
เชิงประจักษ์ (Evidence - Based) ซึ่งในข้อคำถามที่ MOIT 7 หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบ นั้น 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเรียนให้ท่านทราบตามหนังสือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ที่       
นน.0033.005/ ว1768 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมากของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน รอบสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(1 เมษายน 2567 – 30 ตุลาคม 2567) จึงเห็นควรแจ้งประกาศให้และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้
เจ้าหน้าทีท่ราบต่อไป     

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรด 
- ลงนามในประกาศฯ  
- ลงนามบันทึกแจ้งเวียนที่เสนอมาพร้อมนี้  
- อนุญาตให้นำประกาศฯ และกรอบแนวทางฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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