
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง   จังหวัดน่าน   โทรศัพท์ 0 5479 7101                       

ที ่นน 0732/103                     วันที่   9     มีนาคม     2563                                

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 

ตามที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดทำกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับนผลประโยชน์ทับซ้อน (การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)  เพ่ือเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  
  ในการนี้งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานการกำกับติดตามตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

1. ได้ดำเนินการจัดอบรมเผยแพร่ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2562   โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม
จำนวนทั้งสิ้น 30 คน 

2. ได้รวมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้แก่ ชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมนำใจ 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง” และ ชมรม “STRONG...สสอ.เชียง
กลาง โปร่งใส” 

3. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 

4. ดำเนินการแจ้งเวียน คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จ 

5. ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ  บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง (www.sasukchiangklang.com)    

จากการกำกับติดตามการบังคับใช้กรอบแนวทางฯ ดังกล่าว พบว่าเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง มีความเข้าใจในกรอบแนวทางดังกล่าว และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนใดๆ เกิดขึ้น ทั้งในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีนิติสัมพันธ์กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เชียงกลาง ทั้งด้านการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียง
กลาง 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติให้นำรายงานนี้ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บโซต์ 
    

             
                 (นางสุธี   ปรมสุข) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  

ความเหน็สาธารณสขุอ าเภอเชียงกลาง 

              ทราบ/อนุมัติ 

        
        (นายชูชีพ  ปัญญานะ)  
    สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

http://www.sasukchiangklang.com)/

