
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน      โทรศัพท์  0 5479 7101      . 

ที ่นน 0732 / 94                  วันที่       5      มีนาคม    2563       . 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
         ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประกาศเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
ซึ่งได้กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ตามรายละเอียดประกาศแนบเรียนท้ายนี้ นั้น  

เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดทราบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จึงได้จัดทำ
ประกาศแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ มาเพ่ือ
ลงนาม   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบ ขอได้โปรด 
1. ลงนามในประกาศฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
2. นำชี้แจง ในที่ประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในวันที ่ 6  มีนาคม  2563 
3. เผยแพร่ประกาศดังกล่าวบนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

(www.sasukchiangklang.com) 
 

                                               
            ( นางสุธี   ปรมสุข ) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
 

ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง                                                                                                                           
- ทราบ/ลงนามแล้ว 

 

                                                                                               
 

                                                   (นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
                                               สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
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