
 

 

 

   

 

 

  

 

แผนปฏบิัติการ การขับเคล่ือนวาดวยจรรยาขาราชการ  

ตามขอบังคบั 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 

 
 
 

 



บทนํา 
 

ดวย พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาขาราชการมาตรา78 กําหนดใหขาราชการพล

เรอืนสามัญ ตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว และเพื่อเปนกรอบ มาตรฐานในการกํากับการประพฤตปิฏบิัตตินของขาราชการ 

ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในราชการบรหิารสวนกลางและราชการบริหารสวนภมูภิาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงไดจัดทํา

จรรยาขาราชการตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพ โดยการมสีวนรวมของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและภูมภิาค 

ซึ่งมเีจตนารมณเพื่อใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤตดิี สํานึกในหนาท่ีโดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม และ

ถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้งเปนขาราชการที่ดี มเีกยีรต ิมศัีกดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชน 

เพื่อใหการดําเนินงานในการขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง เปนไปตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง  จึงไดจัดทําแผนปฏบิัตกิาร การขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับ

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560   ประจําปงบประมาณ 2562 เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานในสังกัดยดึถือ และถือปฏบิัตไิปใน

ทศิทางเดยีวกันสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง 

 

 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง 

  จังหวัดนาน 

 



 

สารบัญ 
 

                     หนา  
    

  คํานํา 

  สวนที่ 1 บทนาํ 

- ความเปนมา            1 

                            - หลักการและเหตผุล           5 

- วัตถุประสงค            5  

- เปาหมาย             6 

- การตดิตามผลและรายงานผลการดําเนนิงาน        6 

สวนที่ 2 แผนปฏบัิตกิารการขับเคลือ่นวาดวยจรยิธรรมขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ 2562  7 

ภาคผนวก 

   - แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารการขับเคลือ่นวาดวยจรยิธรรมขาราชการฯ  

                               ประจําปงบประมาณ 2562 

 
 

 



สวนที ่1  

ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยจรรยาขาราชการ พ.ศ. 2560 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 
 

ความเปนมา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน ในฐานะเปนองคกรท่ีมีความใกลชดิกับประชาชนโดยมหีนาท่ีในการจัดทําแผนงาน

โครงการ การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสรมิใหประชาชนไดมสีวนรวม

ในการบรหิารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏบิัตหินาท่ีอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล มคีวามโปรงใส และเปนธรรม และเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลขาราชการ ในสังกัดท้ังในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล จึงสมควรใหมขีอบงัคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง    

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลางขึ้น เพื่อให

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนผูมคีวามประพฤตดิ ีสํานึกในหนาท่ีโดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะ

เปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ด ี มเีกยีรต ิมศัีกดิ์ศรสีรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน ไวดังน้ี 

1. ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรอืผูอื่น 

1.2 ปฏบิัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ยดึถือผลประโยชนของทางราชการมากกวาประโยชนสวนตน 

1.3 มคีวามรับผดิชอบตอผลงานท่ีไดกระทําไปแลว 

1.4 ปฏบิัตหินาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสยีสละและอุทศิเวลาใหทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
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1.5 ปฏบิัตหินาที่โดยตั้งอยูในความไมประมาท 

1.6 รักษาและปฏบิัตติามระเบยีบและธรรมเนียมของทางราชการ 

1.7 เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสยีงและภาพลักษณของหนวยงานราชการ 

 

2. การยืนหยัดและยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตอง 

   2.1 ปฏบิัตหินาท่ีโดยยดึหลักความถูกตองตามหลักวชิาการกฎหมาย และกรอบนโยบาย 

                    2.2 ปกปองผลประโยชนของชาต ิและประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดขีองประชาชน 

                2.3 มคีวามกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

2.4 ไมตกอยูใตอทิธพิล ไมใชอทิธพิล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง 

2.5 มสีัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุงผลประโยชนหรอืความกาวหนาของตนเอง 

 

3. การปฏบัิติอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

3.1 ปฏบิตัหินาท่ีดวยความสุภาพ มนํ้ีาใจ เอื้ออาทรและมจิีตบรกิารตอผูมารับบรกิารดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและ  

       ถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชือ้ชาตศิาสนา สังคม หรอืลัทธทิางการเมอืง 

3.2 ไมกระทําการอันใด อันเปนการชวยเหลอือุปถัมภหรอืเลอืกปฏบิัตอิยางไมเปนธรรม 

3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดอยางครบถวนถูกตองทันการณ และไมบดิเบอืนขอเท็จจริง 

 

4. การปฏบิัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบิัตงิานของแตละข้ันตอน 

4.2 ใหประชาชนสามารถมสีวนรวมในการตัดสนิใจและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ โดยเปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน  

       ระยะเวลา และวธิกีารปฏบิตังิานท่ีไดกําหนดไวตามกรอบของกฎหมาย ตามความเหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 

2 



4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการเพื่อเอื้อประโยชนใหตนเองหรอืผูอื่น อันจะเปนภัยตอประชาชนและ 

       ประเทศชาต ิ

4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัตงิานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

 

5. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5.1 ปฏบิัตหินาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมคุีณภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยวธิกีารกระบวนการ 

       ที่ถูกตองและเปนธรรม 

5.2 พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมคีวามรูความสามารถ มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรคและความชํานาญในการปฏบิัตงิาน โดยใสใจและเรียนรู 

       อยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานของตนเอง ใสใจความกาวหนาทางวชิาการเพื่อพัฒนาองคกรและวิชาชพี 

   5.3 ปรับปรุงวธิกีาร กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เปนอุปสรรคตอการบรกิารประชาชน 

5.4 ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหภารกจิบรรลุผลและประโยชนตอสวนรวม 

5.5 ใหผูรับบรกิารและผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามีสวนไดสวนเสยีรวมในการปฏบิัตริาชการ 

 

6. การดํารงชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

6.1 ยดึถือและปฏบิัตตินตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม นําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชวีติดวยความ 

      เรยีบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น 

6.2 มคีวามซื่อสัตยสุจรติ อดทน และมคีวามเพยีร ใชความรู สตปิญญา คุณธรรม  เปนภูมคุิมกันในการดําเนินชวีติ 

6.3 การดําเนินการใดๆ ตองมเีหตุผลและใชความรูตามหลักวชิาการมาพิจารณาใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดย 

       คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
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7. ปฏบัิติตนตามคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

7.1 มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

7.2 ซื่อสัตย เสยีสละ อดทน 

7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครองครูบาอาจารย 

7.4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรยีนท้ังทางตรงและทางออม 

7.5 รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย 

7.6 มศีีลธรรม รักษาความสัตย 

7.7 เขาใจเรยีนรูการเปนประชาธปิไตย 

7.8 มรีะเบยีบ วนัิย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

7.9 มสีตรูิตัว รูคิด รูทํา 

7.10 มคีวามเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 

7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

7.12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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หลักการและเหตุผล 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการ

กํากับการประพฤตปิฏบิัตตินของขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง จึงไดจัดทําแผนปฏบิัติการ การขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ 2562  เพื่อใหขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง เปนผูมคีวามประพฤตดิี 

สํานึกในหนาที่ โดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ด ีมเีกยีรติ มศัีกดิ์ศร ีสรางความเลื่อมใส

ศรัทธา ความเชื่อถือและยกยอง จากประชาชน 

 

วัตถุประสงค 

1. สรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏบิัตหินาที่อยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล มคีวามโปรงใสและเปนธรรม  

2. เพื่อสนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง ยึดมั่นและปฏบิัตติามกําหนดขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการ 

3. เพื่อใหขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง เปนผูมคีวามประพฤตดิ ีสํานึกในหนาท่ี โดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม 
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เปาหมาย 

  การดําเนินการตามแผนปฏบิัตกิาร การขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2560 ประจําปงบประมาณ 2562 จะสงผลใหบุคลกรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง มจิีตสํานึกและตระหนักรู เปนผูมคุีณธรรม 

จรยิธรรม ชวยลดปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในหนวยงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ ท้ังยังเปนการสรางความนาเชื่อถือใหกับประชาชนและ

หนวยงานตางๆได 

 

การตดิตามผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

  เมื่อดําเนินการตามแผนแลวเสร็จ จัดทํารายงานผลสําเร็จ ปญหา และอุปสรรคจากการดําเนินงานตามแผนแผนปฏบิัติการ การ

ขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ 2562 ใหสาธารณสุข

อําเภอเชยีงกลางรับทราบ 
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สวนที ่2 

แผนปฏบัิติการการขับเคล่ือนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 

มาตรการ 

 

โครงการ/ 

กจิกรรม 

 

 

เปาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

 

 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

 

งบประมาณ 

 

 

ผูรับผดิชอบ 

 

 

หมายเหต ุ

 

การสงเสรมิใหบุคลากรมี

ความรูเกี่ยวกับจรรยา

ขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

และการประชาสัมพันธให

ขาราชการทราบจรรยาที่

ควรปฏบิัตแิละยดึมั่น 

ปฏบิัตติามจรรยา

ขาราชการสานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กจิกรรมให 

ความรูและปลูก

จิตสานึก

เกี่ยวกับจรรยา 

ขาราชการ

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

 

- จนท.สสอ. 

/รพ.สต.   

- จัดประชุม

ใหความรู 

อยางนอย ป

ละ 1 คร้ัง 

 

รอยละของหนวยงานมกีารจัด

อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

จรรยาขาราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขและมกีาร 

ประชาสัมพันธใหขาราชการ 

ทุกคนทราบจรรยาท่ีควร 

ปฏบิัต ิและยนืยันวาจะยดึมั่น

ปฏบิัตติามจรรยาขาราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข 

ต.ค. 61 - 

ก.ย. 62 

 

ไมใช

งบประมาณ 

หัวหนางาน

บรหิารท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิติการการขบัเคล่ือนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดาํเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


