
   

 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง   จังหวัดน่าน    โทรศัพท์ 05479 7101                        

ที ่นน 0732 /428                       วันที่     30     ธันวาคม   2563                                 

เรื่อง  การกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ ในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  
 

                      เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบ ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก ประกอบกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาครัฐ ( ITA)  ประเด็นคำถามข้อ EB 13  “หน่วยงานมี
การกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน”  ข้อ 2  คำสั่ง/ข้อสั่งการ หรือ
ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานกำหนด ที่มีการกำหนดกลไกการกำกับ
ติดตาม ประกอบด้วย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ   
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 12 ก.ย. 60 

3.   มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
     4.   มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
      5   มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

     สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก  
     ค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
     ตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

     6.  มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที ่ 
                         หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
                         พัสดุ 
      7.  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
                    ซึ่งมาตรการดังกล่าวข้างต้นทั้ง 7 มาตรการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการ
จัดทำประกาศ เพ่ือให้หน่วยงานทุกระดับถือปฏิบัติไว้แล้ว นั้น  

ในการนี้ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง เห็นสมควรว่าควรถือปฏิบัติ 
ตามมาตรการดังกล่าว และนำแจ้งเวียนหน่วยบริการทุกแห่งในสังกัดฯ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด 
1. ลงนามหนังสือแจ้งเวียนประกาศ ให้หน่วยบริการในสังกัด 
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2.  อนุมัติให้นำประกาศดังกล่าวเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       
     เชียงกลาง (www.sasukchiangklang.com)   

                                                                                                                        
 (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
     ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

- ชอบ /ลงนามแล้ว 
                                     -    ดำเนินการ 

 

                                                               (นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sasukchiangklang.com/


 

 

                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน    โทรศัพท์ 0 5479 7101  

ที ่นน 0732/ 183               วันที่       11    มีนาคม   2564    

เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                        

.เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุก และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการสม่ำเสมอ 

 ประกอบกับ เพ่ือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของผู้มารับบริการ ผู้ มีส่วนได้เสีย และ
ประชาชนทั่วไปให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ จำเป็นที่ต้องมีขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันนั้น 

                      ในการนี้  งานบริหารทั่วไป ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน / การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง เรียบร้อย
แล้ว จึงขออนุมัติเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

                                            
 
                                           (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์)                            
                                                    นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

                                             ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
                                                                 ชอบ / ดำเนินการ 
                                                                   

 
               (นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
           สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 
 
 


