
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม  2563 - 31 ธันวาคม 2563) 
 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564) 

 รอบ 9 เดือน (1 เมษายน 2564 – 30 มิถุนายน 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2564 - 30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมนำใจ หน่วยงาน สสอ.เชียงกลาง  
สถานที่ต้ัง   สสอ.เชียงกลาง   
ชื่อผู้ประสานงาน นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย ์ โทรศัพท ์093-1310473   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖ภ) 
1. โครงการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
วินัย ความรับผิดทางละเมิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหารความ
เสี่ยงของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ดำเนินกา
รจัด
ประชุม 1 
ครั้ง 63 
คน 

 

จนท.มีวินัย 
ความรับผิดทาง
ละเมิด 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การ
บริหารความ
เสี่ยง 

4000 ก ลุ่ ม ง า น
บริหาร 

 /    



2. โครงการการพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคณุภาพ สร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

มี ก า ร จั ด
ป ระ ชุ ม  1
ครั้ง 

สร้ า งวัฒ น ธรรม
องค์กร คุณธรรม 
จริยธรรม 

 กลุ่มงาน
บริหาร 

/     

3.โครงการควบคมุภายใน สสอ.เชียง
กลาง 

ห น่ ว ย งาน
ใ น สั ง กั ด
ได้ รั บ ก า ร
ตรวจสอบ 

ส ร้ า งระ บ บ ก า ร
ป้องกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ส่งเสริมคุณธรรม
สร้ า งวัฒ น ธรรม
องค์กร คุณธรรม  
จริยธรรม 

 กลุ่มงาน
บริหาร 

 /    

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 เป็นนโยบายของผู้บริหาร ทำให้เกิดแรงสนับสนนุที่ด ี  
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
       (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                               
 วันท่ี 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564  


