
                     
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ี 
ดำเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริต และการ 

บริหารงานที่โปร่งใส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  ปี 2563 

 
 

(ชมรม “STRONG…สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส”) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อเจ้าหน้าที่รวมกลุ่มเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน ปี  2563  

(สมาชิกกชมรม “STRONG…สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส”) 
 

   1.. นายสวุิทย์   ไชยวิโน      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      สสอ.เชียงกลาง   
            2. นางสุธ ี ปรมสุข             เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         สสอ.เชียงกลาง   
  3. นายบุญยงค์  ทำงาม       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            รพ.สต.ตำบลพระพุทธบาท  

  4. นางจำปา ละออ            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                 รพ.สต.ตำบลพระธาตุ        
            5. นายจักรวาล อินทรศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             รพ.สต.ตำบลพญาแก้ว      
            6. นางละมัย  เวทำ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            รพ.สต.ตำบลเปือ 

  7. นางพร้อมพันธ์ วชิรเชษฐพงศ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     รพ.สต.บ้านส้อ ต.เปือ  
  8. นายวรกร  เขื่อนธนะ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           รพ.สต.ตำบลเชียงคาน      

   9. นายเจริญ  อุดอ้าย         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           รพ.สต.บ้านงิ้ว                
     10. นายชวลิต  สิงหธ์นะ     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน          รพ.สต.บ้านชี ต.เชียงกลาง  
            11. นางอำพร  ยศอาลัย      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                    รพ.สต.ตำบลเปือ            
            12. นายเจตน์ อินสองใจ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            สสช.ผาน้ำย้อย              
  13. น.ส.สภุาวดี วงศ์วาท     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         รพ.สต.บ้านส้อ ต.เปือ             
  14. นายสุขสันต์  ยศอาลัย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            รพ.สต.ตำบลพระพุทธบาท    
            15. นางนงค์นุช  อุดอ้าย      พนักงานช่วยเหลือคนไข้                       รพ.สต.ตำบลพญาแก้ว        
  16. นางธัญญรัตน์  สุทธการ   พนักงานบริการ                                 สสอ.เชียงกลาง    
 17. นางวนิดา  อินทะรังษี      เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน       รพ.สต.พระพุทธบาท 
 18. นายศุภชัย  ปรารมภ์       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  รพ.สต.ตำบลเปือ      
   19. นายจิราวัฒน ์ ศิลป์ท้าว   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  รพ.สต.บ้านชี ต.เชียงกลาง 
 20. นางพิมพิมล  ฝีปากเพราะ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ตำบลพระธาตุ 
 21. นางสาววชัราลักษณ์ สลีอ่อน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          รพ.สต.ตำบลพญาแก้ว 
 22. นางวิภาภรณ์ ต๊ะผัด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านงิ้ว 
            23. นายวินัย  อุทัย             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สสอ.เชียงกลาง 
            24. นางวิจิตรา ขันทะสีมา     พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ   รพ.สต.บ้านงิ้ว 
 25. นางธัญทิพ  พรหมรักษ์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รพ.สต.บ้านส้อ ต.เปือ 
 26. นางสุธัญญา  คำวงค์       นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.ตำบลพระธาตุ 
 27. นางสาวไพรวรรณ์  เพตะกร  พนักงานช่วยเหลือคนไข้                       รพ.สต.ตำบลพระธาตุ 
 28. นางจิรารักษ์  อนุภาพ พนักงานช่วยการพยาบาล                      รพ.สต.ตำบลเปือ 
 29. นางสาวทพิย์ภาวรรณ์ ลำน้อย   พนักงานช่วยเหลือคนไข้                 รพ.สต.ตำบลเชียงคาน   
 30.นางลำภู  เทพอินทร์  พนักงานช่วยเหลือคนไข้                 รพ.สต.บ้านงิ้ว 
 31. นายเกรียงศักดิ์   ฝายนันทะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เชียงกลาง 
   

 

 

 

 



 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  ไดม้ีการจดัตั้งกลุม่ เพ่ือการดำเนินงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน   
ภายใต้ชื่อ ชมรม “STRONG…สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส” 

 
 

ความเป็นมา  : มีการรวมกลุ่ม ครั้งแรกเม่ือวันที่  16  มกราคม 2561 ภายใต้ ชื่อ กลุ่ม “เรารักเชียงกลาง”  และได้
เปลี่ยนแปลงชื่อกลุ่มใหม่ เมื่อวันที่ 9  มกราคม 2563 ภายใต้ชื่อ ชมรม “STRONG…สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส”  

 
วัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่ม  

1. วางแผนงานและกำหนดแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานกลุ่มผู้รับผิดชอบการบริหารที่โปร่งใส  
   ของหน่วยงาน 

2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  สม่ำเสมอ 
 

แนวทางการดำเนินงานของกลุ่ม 
 

          1. กำหนดมาตรการต่างๆ และถือปฏิบัติตามมาตรการ ที่ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 2. ช่วยแจ้งเตือน แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้อง น้องช่วยพ่ี ไม่ใช่เป็นการจับผิด 
 3. เน้นการติดตาม และเห็นผลทันที ที่มีการปฏิบัติแบบนี้ ช่วยเหลือพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารภายใน
หน่วยงาน 
 4. สมาชิกทุกท่านแลกเปลี่ยนแนวคิดการปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาแบบสร้างสรรค์ 
 5. สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  และนำเสนอแนวทางพัฒนารูปแบบการ
ทำงานในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


