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  คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงกลาง  จังหวัด

นาน ไดรวบรวมหลักการและแนวคิด พรอมตัวอยางเพื่อการบริหารจัดการระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ ซึ่งเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของ

รัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน

สวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ในหลายรูปแบบไมเฉพาะในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินดวย 

                   คูมือเลมนี้จะนําเสนอถึงหลักการ แนวคิด กรณีตัวอยางพรอมขอเสนอแนวทางนําไปปรับ

ใชในการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนเพื่อลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหหมดไปในท่ีสุด 

  หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ีในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงกลาง ทุกคน รวมท้ังผูท่ีสนใจศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในการบริหารและเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests Of Interests ) 

                  ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ประเทศ 

ความหมาย : สํานักงาน ก.พ. 

    สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) 

มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทํา

ดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะ

เปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึง

ผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือ

พวกพอง 
 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน  

 ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) องคกรสากล คือ Organization for Economic 

Cooperation and Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวาง ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  

 ๑. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง (actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และ

สาธารณะเกิดข้ึน  

 ๒. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น (perceived & apparent) เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แต

จริงๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซ่ึงผลเสียไมนอยกวา

การจัดการผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง ขอนี้แสดงวา เจาหนาท่ีไมเพียงแตจะตองประพฤติตนอยางมีจริยธรรม

เทานั้น แตตองทําใหคนอ่ืน ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง  

 ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ

ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  

หนาที่ทับซอน (conflict of duty)  

หนาท่ีทับซอน (conflict of duty) หรือผลประโยชนเบียดซอนกัน (competing interests)  มี ๒ ประเภท  

 ๑. ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่ง เชน เปนเจาหนาท่ีในหนวยงานและ 

เปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจําหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเม่ือไมสามารถแยกแยะบทบาทหนาท่ีท้ังสอง

ออกจากกันไดอาจทําใหทํางานไมมีประสิทธิภาพ หรือ แมกระท่ังเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติหนวยงานมัก 
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มีกลไกปองกันปญหานี้ โดยแยกแยะบทบาทหนาท่ีตางๆ ใหชัดเจน แตก็ยังมีปญหาไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานท่ี

มีกําลังคนนอยหรือมีเจาหนาท่ีบางคนเทานั้นท่ีสามารถทํางานบางอยางท่ีคนอ่ืนๆ ทําไมได คนสวนใหญไมคอยหวง

ปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  

 ๒. ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่งบทบาท และการทําบทบาทหนาท่ี

ในหนวยงานหนึ่งนั้นทําใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนํามาใชเปนประโยชนแกการทําบทบาทหนาท่ีใหแกอีก

หนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือ ถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลําเอียง/อคติตอคนบางกลุม             

ควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่นคือ การ

ตัดสินใจทําหนาท่ี ตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนํามาจัดการกับหนาท่ีทับซอนได 

ความหมายและประเภทของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

 ความขัดแยง (Conflict ) สถานการณท่ีขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไมสามารถ

ตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่อง ความคิด แนวทางปฏิบัติ 

หรือผลประโยชน  

 ผลประโยชนสวนตน (Private Interests) เปนผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับโดยเห็นวามีคุณคาท่ี                                  

จะสนองตอบความตองการของตนเองหรือของกลุมท่ีตนเองเก่ียวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจใหคนเรามีพฤติกรรม

ตางๆ เพ่ือสนองความตองการท้ังหลาย (เพ็ญศรี วายวานนท, 2527 : 154, 2527 : 154 ,2527 : 154 ) 

 ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีให

ประโยชนสุขแกบุคคลท้ังหลายในสังคม ผลประโยชนสาธารณะยังหมายรวมถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกในสังคม   
 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict Of Interests)  

 เปนสถานการณท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ใชตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวง

ประโยชนแกตนเอง กลุมหรือพวกพอง ซ่ึงเปนการละเมิดทางจริยธรรม และ สงผลกระทบหรือความเสียหายตอ

ประโยชนสาธารณะ คําอ่ืนท่ีมีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมี

ผลประโยชนทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปชั่นเชิงนโยบาย 

คอรรัปชั่นสีเทา 

ปจจัยที่ทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 เจาหนาท่ีรัฐมีความสัมพันธกับรัฐ 2 สถานะ คือ 1.) เปนผูใชอํานาจรัฐ และ 2.) ประชาชน ในฐานะผูใช

อํานาจรัฐ เจาหนาท่ีรัฐจะทําอะไรตองมีกฎหมายใหอํานาจ และในฐานะประชาชน เจาหนาท่ีรัฐจะทําอะไรก็ไดถาไมมี

กฎหมายหาม ดังนั้นในงานปฏิบัติหนาท่ีราชการเจาหนาท่ีรัฐตองแยกเรื่องตําแหนงหนาท่ีกับเรื่องสวนตัวออกจากกัน

หามกระทําการใดท่ีขัดกัน ระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม และเจาหนาท่ีรัฐพึงหลีกเลี่ยงปจจัยท่ีทําให

เกิดผลประโยชนทับซอน ดังนี ้
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 1. มีฐานความคิดในลักษณะบูรณาการ ไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องสวนตัวกับเรื่องสวนรวมออกจาก

กันไดอยางสิ้นเชิง 

 2. มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง 

 3. มีพฤติกรรมการใชจายเงินท่ีสุรุยสุราย ทําใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย 

 4. มีความจําเปนในการรักษาตัวรอด เพ่ือลดการเผชิญปญหา เนนเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากได 5

โครงสรางทางการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ฝายตรวจสอบยังขาดความเขาใจและระบบการ

ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ 

 6. ปจจัยดานกฎหมาย บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอตอการปองกันและปราบปราม 

จุดเสี่ยงของผลประโยชนทับซอน 

 1. การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชน  

 2. การทําสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

 3. การตรวจตราเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทํางาน 

 4. การอนุมัติ / อนุญาต ใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ 

 5. การกระจายงบประมาณ 

 6. การปรับการลงโทษ 

 7. การใหเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูเดือดรอน การตัดสินขอพิพาท  

 8. การรับของขวัญของกํานันจากผูท่ีมาติดตออันเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

พฤติกรรมที่เขาขายผลประโยชนทับซอน 

 เจาหนาท่ีของรัฐควรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนเสมอ ตัวอยางพฤติกรรมท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนหรือเขาขายความขัดแยงระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมท่ีสงผลกระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย ไดแก  

 1. การรับของขวัญหรือการรับประโยชน เปนการรับของขวัญและความสะดวกสบายท่ีเกินความ

เหมาะสม ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจการปฏิบัติงานในหนาท่ี ในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญ 

 2. การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง เปนการใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง มีสวนได

สวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานตนสังกัด โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจาง  

 3. การทํางานหลังเกษียน เปนการทํางานหลังออกจากราชการ โดยใชความรูประสบการณหรืออิทธิพล

จากท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ีราชการมารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง หรือลาออกจากราชการเพ่ือไป

ทํางานในหนวยงานท่ีดําเนินกิจการประเภทเดียวกัน 

 4. การทํางานพิเศษ เปนท่ีปรึกษาหรือตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจท่ีแขงขัน หรือรับงานจากหนวยงานตนสังกัด

 5. การรับรูขอมูลภายใน เปนการนําขอมูลลับราชการไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูป 
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ของเงินหรอืประโยชนอ่ืนๆ หรือนําขอมูลของทางราชการไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพอง เพ่ือแสวงหาประโยชนจาก

ขอมูลเหลานั้น 

 6. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตนเปนการนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชในงานสวนตัว 

 7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมืองเปนการใชงบสาธารณะในการ

หาเสียงหรือการนําองคการสาธารณะ 

 

หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน 

 1. ปกปองประโยชนสาธารณะ  

 การปฏิบัติหนาท่ีไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความ

เปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียง  

 2. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด 

 เปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผยผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ี  

 3. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

 การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาท่ีในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับ

ซอนโดยเฉพาะผูบริหารตองเปนแบบอยาง 

 4. สรางวัฒนธรรมองคกร 

 สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสรางวฒันธรรมแหงความซ่ือสัตย 
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แนวทางการจัดการปองกันผลประโยชนทับซอน  

การให – การรับของขวัญ และผลประโยชน 

  หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกตใชประกอบการดําเนินการตามนโยบายการใหและรับของขวัญ

และผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวา

ดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย 

ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

เจตนารมณ  

 เนื่องจากความเชื่อถือไววางใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐ                 

วาจะตองตัดสินใจ และกระทําหนาท่ี โดยยึดผลประโยชนสาธารณะเปนหลักปราศจากผลประโยชนสวนบุคคล หาก

ขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชนท่ีทําใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการกระทํา

หนาท่ีถือวาเปนการประพฤติมิชอบ ยอมทําลายความเชื่อถือไววางใจของประชาชน กระทบตอความถูกตองชอบธรรมท่ี

องคกรภาครัฐ ยึดถือในการบริหารราชการ รวมท้ังกระทบตอกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อะไรคือของขวัญและประโยชนอ่ืนใดที่ใชในความหมายนี้  

 ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพยสินสิ่งของ บริการหรืออ่ืน ๆ ท่ีมีมูลคา) 

ท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐใหและหรือไดรับ ท่ีนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได และ  

 ของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใด สามารถตีคาตีราคาเปนเงิน หรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได  

 ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหท่ีพัก              

การเดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใช สวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือ

บริการ และเงิน เปนตน  

 ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆหรือบริการ           

ใด ๆ ท่ีไมสามารถคิดเปนราคาท่ีจะซ้ือขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน                   

การเขาถึงประโยชน หรือการสัญญาวาจะใหหรือการ สัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืน ๆ 
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ขอเสนอแนะในการพิจารณาเกี่ยวกับการให - รับของขวัญและ หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทางปฏิบัต ิ 

 เราจะจัดการอยางไร การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ มี ๓ คําถาม ท่ีใชในการตัดสินใจวา 

จะรับหรือไมรับของขวัญและหรือผลประโยชน คือ  

๑) เราควรรับหรือไม  

๒) เราควรรายงานการรับหรือไม  

๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม  
 

๑. เราควรรับหรือไม  

 ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราจะไมควรรับ แตมีหลายโอกาสท่ีเราไมสามารถปฏิเสธได หรือเปนการ

รับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม                

อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ีไมเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะรับ  

 ๑) ถาเปนการใหเงิน ทานจะตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใด ๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ท่ีสามารถ

เปลี่ยนกลับมาเปนเงิน เชน ล็อตเตอรี่ หุน พันธบัตร เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และอาจเขาขายการรับสินบน 

 การถูกเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงินนั้น สิ่งท่ีควรนํามาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ คือ  

 - ทําไมเขาจึงเสนอให เชน ใหแทนคําขอบคุณ การเสนอใหมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม  

 - ความประทับใจของทานตอของขวัญ และหรือผลประโยชนท่ีจะสงผลตอการทํางานในอนาคต ถาทาน

ทํางานอยูในกลุมเสี่ยง ออนไหว หรืออยูในขายท่ีตองไดรับความไววางใจเปนพิเศษ เชน งานตรวจสอบภายใน และงาน

ตรวจคุณภาพตาง ๆ การจัดซ้ือจัดจาง การออกใบอนุญาตหรือ การอนุมัติ/อนุญาตตาง ๆ ฯลฯ ทานจะตองปฏิบัติตาม

นโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้ มากกวา บุคคลกลุมอ่ืน  

 ๒) การรับกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือไม หากการรับ

กอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม แลวผลประโยชนสวนตนท่ีไดรับกลายเปน

มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือกอใหเกิดขอ สงสัยตอสาธารณชนวาเปนการประพฤติโดยมิชอบการขัดแยง

ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม เปนตัวกระตุนใหเกิดการประพฤติมิชอบ และการทุจริต                   

คอรรัปชัน ในแตละสวนราชการควรกําหนดนโยบายการรับของขวัญและผลประโยชนของตนเอง โดยสวนราชการท่ีอยู 

ในกลุมปฏิบัติหนาท่ี ท่ีเสี่ยงตอการประพฤติมิชอบ ควรกําหนดนโยบายดานนี้อยางเครงครัด มากกวาหนวยงานอ่ืน ๆ 

หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูบนพ้ืนฐานท่ีวา “การกระทําและการตัดสินใจใด ๆ จะตองกระทําดวยความเปน

กลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ และปกปองผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม” 

 ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใด ๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชนมาแสวงหา ความชอบ ผลประโยชน

ใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอ่ืน ทําใหเกิดความ สั่นคลอนความเชื่อถือไววางใจท่ีประชา

สังคมมีตอภาครัฐ และทําใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม ประการสําคัญ สมาชิกท้ังหมดในสังคมตองไดรับการปฏิบัติ

อยางเปนธรรม ภายใตระบอบประชาธิปไตยขาราชการ และเจาหนาท่ีภาครัฐมีพันธะผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติงานอยาง 
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เปนธรรม โดยกระทําและแสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอง 

เท่ียงธรรมตลอดเวลาท่ีมีอาชีพรับขาราชการ 

 

 

 

 

 

๒. เราตองรายงานหรือไม  

การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนตัดสินจากหลักการตอไปนี้  

 ๑) ธรรมชาติของผูให : พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน ประกาศคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมท้ังนโยบายของหนวยงาน เชน การหามรับของขวัญหรือประโยชนจาก

คูสัญญา/องคกรหรือบุคคลท่ีกําลังจะมาทําการคา การสัญญาวาจะให-รับกับองคกร หรือบุคคลท่ีจะขอทําใบอนุญาต

หรือรับการตรวจสอบดานตาง ๆ ฯลฯ หนวยงานควรกําหนดนโยบายดานนี้ใหเครงครัดและมีกระบวนการท่ีชวยให

ขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ไดอยางเหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือ 

ผลประโยชนใด ๆ ตองมีการลงทะเบียนรับอยางเปนทางการ  

  ๒) บทบาทหนาท่ีของทานในองคกร : ถาขาราชการนั้น ๆ ทํางานในขอบขายท่ีออนไหว และตองการ

ความเชื่อถือไววางใจเปนพิเศษ และหรือกลุมท่ีเก่ียวกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชนท้ังจากระดับองคกรและ

ระดับบุคคล อาทิเชน งานตรวจสอบ งานจัดซ้ือจัดจาง การใหใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ ควรใหแนใจท่ีสุดวา                 

ตัวทานและองคกรมีความเท่ียงธรรม และจะไมถูกตั้งขอสงสัย แมวาหนวยงานของทานมิไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการ

หามรับของขวัญหรือ ผลประโยชนใด ๆ และมิไดกําหนดใหรายงานการรับของขวัญและผลประโยชนทานควรดํารง

ความถูกตองดวยการรายงานหรือปฏิเสธท่ีจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนนั้น ๆ 

 หลักการการกําหนดวาของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดควรตองรายงานหรือไม ควรจะตองใหองคกรเก็บ

รักษาไวหรือไม หรือควรตกเปนของขาราชการ ใหเทียบกับคาตามราคาตลาด โดยตองมีคานอยกวา ๓,๐๐๐.- บาท 

ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

แนวทางปฏิบัตใินการพิจารณาเกี่ยวกับการให-รับของขวัญและ หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

 ของขวัญท้ังหมดท่ีมีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม

จะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญนั้น ๆ ยอมเปน ทรัพยสินขององคกรไมวาจะมีคาราคาเทาใด  

 ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐.- บาท ไมตองรายงานและอาจเก็บ

เปนของตนเองได  

“ไมวาของขวัญและหรือผลประโยชนนั้นจะมีคาเพียงเล็กนอยก็ไมควรรับ 

เพราะกอใหเกิดความรูสึกผูกพันหรือพันธะกับผูให และอาจกอใหเกิดความเส่ือมศรัทธาตอประชาชน” 
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 ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เม่ือเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐.- บาท ตองรายงานหนวยงานและ

ลงทะเบียนไว และเจาหนาท่ีมีความจําเปนตองรับใหองคกร โดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐคนนั้น ๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม หรือ ใหสงมอบเปนทรัพยสินขององคกร เพ่ือใชประโยชน

สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเก็บรักษา

ของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะดํารงตําแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ 

หรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีเพ่ือนรวมงานใหเม่ือเจ็บปวย ฯลฯ  

 ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูใหคน เดียวกันกลุมเดียวกัน หรือ

ผูใหมีความสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้ง เม่ือรวมกันท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐.- บาท ตองรายงานของขวัญหรือ

ผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ  

 ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ แมจะตางคน ตางกลุมเพ่ือเปนการ

ขอบคุณในการใหบริการท่ีดี แตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐.- บาท ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแต

ละอยางนั้น  

 ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ท่ีไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชนองคกรเอกชน) ท่ีได

อยางสมํ่าเสมอ บอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชน วามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติในการใหบริการของ

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับของขวัญและหรือ

ผลประโยชนเม่ือมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ  

 เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินได (ตัวอยางเชน หุน พันธบัตร ล็อตเตอรี่) ตองปฏิเสธไมรับไมวาจะอยู

ในสถานการณใด ๆ 

๓. เราจะเก็บรักษาไวเองไดหรือไม  

 ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐.- บาท ถาเกินกวานี้ สวนราชการตองพิจารณา

ตัดสินวา ขาราชการหรือเจาหนาท่ีภาครัฐนั้น ๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม หรือเปนทรัพยสินของสวนราชการ และสวน

ราชการพิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร  
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สถานการณตัวอยาง 

   

 

 พนักงานอัยการไดเปนโจทกฟองนายโอหัง ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเปนจังเลย สรุปวานายโอหังไดเบิก

เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบํารุงของสถานบริการสาธารณสุข จํานวน 9,000 บาท ในบัญชีธนาคารกรุงไทย 

จํากัด แลวเบียดบังเอาเงินไปเปนของตนหรือของผูอ่ืนโดยทุจริต และสั่งการใหผูชวยสาธารณสุขอําเภอ จัดทําเอกสาร

บันทึกขอความเรื่อง ขออนุมัติยืมเงินบํารุงของสถานบริการสาธารณสุขเพ่ือจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน คือ กระดาษโรเนียว 

กระดาษไข และหมึกโรเนียว เปนเงิน 9,000 บาท แลวนายโอหังลงลายมือชื่ออนุมัติใหยืมเงินดังกลาว โดยลงวันท่ี

ยอนหลัง   ซ่ึ งความจริงแลวไม ได มีการ ซ้ือวัสดุดั งกลาว   และนายโอหังไดขอใหหางหุนสวนจํา กัดวิทยา                   

ออกใบเสร็จรับเงินเปนคาวัสดุสํานักงาน  รวมเงิน 9,000 บาท  ใหตนเพ่ือนําไปใชเปนพยานหลักฐานยืนยันวาไดซ้ือ

สินคาดังกลาวจากหางหุนสวนจํากัดวิทยา  อันเปนความเท็จ  ซ่ึงความจริงไมไดมีการซ้ือสินคาและมิไดจายเงินตาม

ใบเสร็จรับเงินดังกลาวแตอยางใด  ศาลชั้นตนพิพากษาวานายโอหัง  มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา                 

มาตรา 147 (เจาพนักงานยักยอกทรัพย)  และมาตรา 162 (1) (เจาพนักงานรับรองเอกสารเท็จ)  ลงโทษจําคุกรวม  

6 ป จําเลยฎีกาวาตนไมมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147 ศาลฎีกาพิจารณาแลวเห็นวา 

 “จําเลยรับราชการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเปนเจาพนักงานตามกฎหมาย  มีหนาท่ีรักษาเงินตามท่ี

โจทกฟอง  เม่ือจําเลยถอนเงินดังกลาวมาแลวเบียดบังเอาเปนของจําเลยเสียโดยทุจริต  แมเงินดังกลาวจะเปนเงินของ

สถานีอนามัยไมใชเงินของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่ีจําเลยเปนเจาพนักงานอยู  และเงินดังกลาวเปนเงินบํารุงนอก

งบประมาณดังท่ีจําเลยฎีกาก็ตาม  การกระทําของจําเลยเขาลักษณะเปนเจาพนักงานมีหนาท่ีรักษาทรัพยแลวเบียดบัง

ทรัพยนั้นเปนของตนโดยทุจริต  จึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147 ดังท่ีโจทกฟอง” พิพากษายืน 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7797 / 2538 และจังหวัดไดลงโทษไลนายโอหังออกจากราชการอีกดวย 

 

 นางเงิน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ไดรักษาพยาบาลนางสวยท่ีบนสถานีอนามัยซ่ึงมี

อาการ  คลื่นไสอาเจียน  เวียนศีรษะ  ทองเสีย  และความดันความดันโลหิตต่ํา  นางเงินไดคิดคาใหน้ําเกลือทาง                 

เสนเลือด  เปนเงิน 200 บาท  โดยไมไดออกใบเสร็จรับเงินใหเพราะเปนน้ําเกลือสวนตัวของนางเงิน  ตอมาไดมี                 

ผูรองเรียนในเรื่องนี้  นอกจากนี้นางเงินซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ยังไดเรียก

เก็บเงินจากนายหมุด  ซ่ึงเขาอบรมเปน อสม. โดยอางวาเพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมและไดนําเงินดังกลาวไปใช

สวนตัว  พฤติการณของนางเงินดังกลาว  เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ฐานอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของ

ตนหาผลประโยชนใหแกตนเอง  และฐานกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง 
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หนาท่ีราชการมาตรา 83 (3) และมาตรา 83 (5) ประกอบมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                   

พลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจํานวน 5% เปนเวลา 3 เดือน 

 
 

  

 เจาหนาท่ีตรวจสอบน้ําหนักรถยนตรับคาตอบแทน จํานวน ๒๗ ครั้ง เปนเงินรวม หนึ่งแสนหนึ่งพันบาท

ถวน เพ่ือใหการอนุญาตรถบรรทุกท่ีบรรทุกสินคาท่ีมีน้ําหนักเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดใหขนสงสินคาได  

 กรณีเชนนี้นอกจากจะเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม ผิดวินัยข้ันไลออกจากราชการแลวยังมีโทษทาง

อาญาแผนดินดวย ในการพิจารณาวินิจฉัยโทษทางอาญา ผูพิพากษาไดระบุเหตุผลวาการกระทํา ของเจาหนาท่ีของรัฐผู

นั้น กอใหเกิดความไมปลอดภัยตอสาธารณชน ทําลายทรัพยสินสาธารณะ (ถนน) เปนการสมยอมของเจาหนาท่ี ยอมให

ผูรับบริการกระทําผิดกฎหมาย และเปนการใหผลประโยชนในทางมิชอบตอบริษัทท่ีเปนเจาของกิจการรถบรรทุก 

รวมท้ังเจาของสินคาและสั่ง ลงโทษจําคุกเปนเวลา ๑ ป โดยไมรอลงอาญา 
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โทษของการฝาฝน 

 เจาหนาท่ีรัฐตองเปนผูมีจิตสํานึกท่ีถูกตองและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือสวนรวม

ตลอดเวลา พฤติกรรมความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอาจเกิดข้ึนไดโดยเจตนาหรือไม

ก็ตามถือเปนพฤติกรรมท่ีฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนยอมสงผลใหถูกลงโทษตักเตือน ตัด

เงินเดือนจนกระท่ังถึงข้ันไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน  

 นอกจากนั้นหากพฤติกรรมความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเขาขาย

การรับสินบน ฉอฉลทุจริต และสามารถพิสูจนไดวาเจาหนาท่ีรัฐผูนั้นมีการรับผลประโยชนทับซอน หรือเขารวมการมี

พฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงมีผลตอความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวน

เก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษอาญาดวย 

 ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาและ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 กําหนดโทษของการฝาฝนบทบัญญัติ

มาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตองระวังโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน 60,000 บาทหรือท้ังจํา

ท้ังปรับ  
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ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 2560  (ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนสวนราชการ  ท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการดานการแพทยและ

สาธารณสุขแกประชาชน  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขทุกดาน  สอดคลองกับ

สภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี  โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมครอบคลุมและมีมาตรฐาน  ดังนั้นการท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ีใหแกประชาชนอยางคุณภาพ  จึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ  ซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ีกระทําใน

สิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม  เสียสละ  และมุงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  ดําเนินการภายใตวิสัยทัศน  “สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักในการกําหนดทิศทาง  กํากับดูแล  สนับสนุน  และจัดบริการสุขภาพ

อยางมีสวนรวมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงไดจัดทําจรรยาขาราชการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยการมี

สวนรวมของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ท้ังในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหาร

สวนภูมิภาค  ซ่ึงมีเจตนารมณเพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี  สํานึกใน

หนาท่ี  โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง  เปนขาราชการท่ีดี  มีเกียรติมีศักดิ์ศรี  สราง

ความเลื่อมใสศรัทธา  ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน 

 อาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ไวโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

    1.1 ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 

    1.2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกวาประโยชนสวนตน 

    1.3 มีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีไดกระทําไปแลว 

    1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการจนงานสําเร็จถูกตองตาม

มาตรฐานของงาน 

    1.5 ปฏิบัติหนาท่ีโดยตั้งอยูในความไมประมาท 

    1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

    1.7 เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตนรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของหนวยงานราชการ 

 ขอ 2 ยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง 

    2.1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือความถูกตองตามหลักวิชาการกฎหมายและกรอบนโยบาย 

    2.2 ปกปองผลประโยชนของชาติและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 

    2.3 มีความกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
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    2.4 ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางท่ีไมถูกตองในการปฏิบัติงานตลอดจน

การดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ    

    2.5 มีสัจจะและไมสัญญาใดใดกับบุคคลอ่ืนโดยมุงประโยชนหรือความกาวหนาของตน 

 ขอ 3 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

    3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  เอ้ืออาทร  มีจิตบริการตอผูมารับบริการดวยความเสมอ

ภาคเปนธรรมรวดเร็วและถูกตองโดยไมคํานึงถึงฐานะเชื้อชาติศาสนาสังคมหรือลัทธิทางการเมือง  

    3.2 ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือถามหรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

    3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวนถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ขอ 4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

    4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละข้ันตอน 

    4.2 ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ  โดย

เปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไว  ตามกรอบของกฎหมายตามความ

เหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 

    4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนหรือผูอ่ืนหรืออัน

เปนภัยตอประชาชนและประเทศชาติ 

    4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

 ขอ 5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    5.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ  ใสใจ  ระมัดระวัง  รวดเร็ว  ทันเวลา และมีคุณภาพเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายโดยวิธีการกระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม 

    5.2 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานโดยใสใจ และเรียนรูอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานของตนเอง  ใสใจความกาวหนาทางวิชาการ

เพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

    5.3 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม ท่ีเปนอุปสรรคตอการ

บริการประชาชน 

    5.4 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชนตอสวนรวม 

    5.5 ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติราชการ 

 ขอ 6 ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมนําคําสอนทางศาสนา เปน

แนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืน 
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    6.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรูสติปญญา คุณธรรมเปนภูมิคุมกันในการ

ดําเนินชีวิต 

      6.3 การดําเนินการใดๆตองมีเหตุผลและใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันอยาง

รอบคอบและระมัดระวังโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 ขอ 7 ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

    7.1 มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย  

    7.2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน 

    7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

    7.4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ท้ังทางตรงและทางออม  

    7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  

    7.6 มีศีลธรรมและทํารักษาความสัตย  

    7.7 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  

    7.8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  

    7.9 มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา 

    7.10 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 

    7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    7.12 ประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 กลไกการขับเคลื่อนจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ขอ 1 ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

 ขอ 2 ผูบริหารตองเห็นความสําคัญในการสงเสริมจรรยาขาราชการโดยกําหนดนโยบายและจัดทํา

แผนปฏิบัติในการสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามจรรยาของขาราชการ 

 ขอ 3 ประชาสัมพันธใหขาราชการทุกคนไดทราบจรรยาท่ีควรปฏิบัติและยืนยันวาจะยึดม่ันปฏิบัติจรรยา

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ขอ 4 ใหหนวยงานจัดอบรมสงเสริมความรูเก่ียวกับจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หรือบูรณาการเขากับการอบรมในโครงการตางๆเปนระยะอยางตอเนื่องในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ขอ 5 คัดเลือกหนวยงานและบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีเดนทางดานจรรยาเพ่ือประกาศยกยองเปน

แบบอยางท่ีดี 
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 ขอ 6 ใหหนวยงานกําหนดหลักเกณฑในการบังคับใชจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เชน การใหรางวัล การใหโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน  และการลงโทษสําหรับผูฝาฝนจรรยาขาราชการท่ี

เปนการกระทําผิดวินัย 

 ท้ังนี้ใหขาราชการปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2560 อยางครบถวน การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือนหรือนําไป

ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งใหไดรับการพัฒนา หากเปนความผิดวินัยผูบังคับบัญชาดําเนินการ

ทางวินัย อนึ่ง ใหพนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ท้ังในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค  ถือปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม  
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขตระหนักถึงความจําเปนพ้ืนฐานท่ีตองมีความพอมีพอกินพอใชของบุคลากร โดยนอม

นําแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานมานานกวา 30 ปเปนแนว

ทางการดํารงชีวิต เพ่ือนําไปสู “ความสุข” ในการดําเนินชีวิตอยางแทจริง อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานในท่ีสุด 

นิยาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 

1. ความพอประมาณ คือ ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิต

และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ

ปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

3. ภูมิคุมกัน คือ การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความ

เปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4. เง่ือนไขความรูประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรู

เหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

5. เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวย ความตระหนักในคุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตและมีความ

อดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

แนวปฏิบัต ิ

1. ใชจายอยางประหยัด พอดีมีเงินออม ไมกอหนี้เปนผูท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการเงิน ไมใหกระทบตอการด

ดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

2. ดํารงตนดวยความพอเพียง ไมเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน 

3. พัฒนาตนเองใหคิดแบบมีเหตุผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักบุคคล และรูจักชุมชนมีความคิดแบบรอบดาน สามารถ

ในการวิเคราะหปญหาและแกปญหาดวยเหตุผล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
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ตัวอยางท่ี 1 

แบงรายไดเปนหมวดหมู เพ่ือการใชจายปกติเพ่ือการออม เพ่ือสถานการณฉุกเฉินรวมท้ัง จัดทําบัญชีครัวเรือน เพ่ือให

สามารถคํานวณรายไดคาใชจาย เงินคงเหลือ เพ่ือการใชจายอยางมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการเปนหนี้สินท่ีไมจําเปน 

 

ตัวอยางท่ี 2 

พึงรําลึกวาความพอเพียงเปนหลักการสําคัญในการปฏิบัติงานซ่ึงบุคลากรทุกระดับควรยึดถือ 

 

ตัวอยางท่ี 3 

มีทักษะในการใชเหตุผลในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน มีสติและขมใจตนเองไมใหทําสิ่งผิด 

 

ตัวอยางท่ี 4 

ความพอเพียงไมใชเพียงเปนแนวทางในการแกปญหา แตเปนหลักการสําคัญท่ีจะปองกันไมใหปญหาหลายอยางเกิดข้ึน 

อันจะเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับเรื่องเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การตรงตอเวลาซ่ึงเปนหัวใจของ

กิจการท้ังปวง เปนเครื่องแสดงความมีวินัย เปนนายตนเอง คนตรงตอเวลามักเปนคนเอาการเอางาน มีระเบียบ ไวเนื้อ

เชื่อใจได 

นิยาม 

 ตรงตอเวลา หมายถึง ความตรงตอเวลาในการท ากิจกรรมตาง ๆ ทุก ๆ เรื่องนับต้ังแตเรื่องกิจวัตร

ประจาํวันของตนเอง รวมถึงความตรงตอเวลาในการทําภารกิจท่ีเก่ียวของกับผูอ่ืน เชน การเขาทํางาน และเลิกงานตรง

เวลา การเขาประชุมและเลิกงานตรงเวลา การเขาประชุมและเลิกประชุมตรงเวลา การไปถึงท่ีนัดหมายตรงเวลาเปนตน 

แนวปฏิบัต ิ

1. ตรงตอเวลา โดยเริ่มงานกอนหรือตรงเวลา ท างานเสร็จทันเวลา และใชเวลาปฏิบัติงานใหเต็มประสิทธิภาพ ได

ผลงานมากเม่ือเปรียบเทียบกับเวลาท่ีใชไป 

2. ไมใชเวลาราชการหรือเวลางานไปใชเพ่ือทําอยางอ่ืนท่ีมิใชเพ่ือราชการ และไมใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

3. ไมละท้ิง ทอดท้ิงงานหรือทําใหเกิดความลาชา 

4. พึงสํานึกวาการเบียดบังเวลาราชการหรือการใชเวลาราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตนเปนการทุจริตชนิดหนึ่ง 

ตัวอยางท่ี 1 

กรณีมีการจัดประชุม ประธานและผูเขารวมประชุมดําเนินการประชุมทันทีเม่ือถึงกําหนดเวลาประชุม  

เพ่ือไมใหผูเขารวมประชุมท่ีมาตรงเวลาตองนั่งรอผูไมตรงเวลา 

ตัวอยางท่ี 2 

ไมใชเวลาราชการไปในการปฏิบัติภารกิจสวนตัว 

ตัวอยางท่ี 3 

มาปฏิบัติกอนหรือตรงเวลาและปฏิบัติงานเต็มเวลา โดยมีผลงานเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขยึดถือพระราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราช

ชนก  “ขอใหถือประโยชนสวนตน เปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษย เปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพยและเกียรติยศ จะตก

แกตัวทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” ไวเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจาก การ

ยึดถือประโยชนสวนรวมจะทําใหองคกรและประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา 

นิยาม 

 ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนแกสวนรวม หมายถึง ประโยชนตอสาธารณะหรือประโยชนอันเกิดแก

การจัดทําบริการสาธารณะ หรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเกิดจากการดําเนินการหรือการ

กระทําท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริม หรือสนับสนุนแกประชาชนเปนสวนรวม หรือประชาชนสวนรวมจะไดรับประโยชน

จากการดําเนินการหรือการกระทํานั้น 

(พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2551) 

 ประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการกระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 

พนักงาน บริษัท หรือผูบริหารมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีท่ี

บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม (สํานักงาน ก.พ.) 

แนวปฏิบัต ิ

1. ตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี โดยถือวาหนาท่ีท่ีมีตอราชการและผลประโยชนของประชาชนยอมสําคัญกอน

เรื่องสวนตัวเสมอ 

2. ไมรับผลประโยชน เงิน สิ่งตอบแทน การสนับสนุน ของขวัญหรือนันทนาการจากภาคเอกชน บุคคลหรือหนวยงานท่ี

เปนผูผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพ โดยมีขอพิจารณา ยกเวนดังนี้ 

  

 



คูมือ การปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงกลาง   
 

 

23 

 1) กรณีเปนวิทยากร การบรรยาย การใหบริการทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากภาคเอกชน 

บุคคลหรือหนวยงานดังกลาวรับของขวัญ สิ่งตอบแทนหรือนันทนาการใดๆท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษ

หรือวาระตามประเพณี 

 2) เปนสิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทย 

และสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงานเทานั้น 

3. ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว                

มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบ

หรือชัง 

4. ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ีโดยมิชอบ หรือยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ีตนโดยมิชอบ แสวงหาเงิน 

ทรัพยสิน ประโยชนตอบแทนอ่ืนท้ังท่ีคํานวณเปนเงินไดและไมอาจคํานวณเปนเงินไดตําแหนงหรือสิทธิพิเศษอ่ืนใดเพ่ือ

ตนเองหรือผูอ่ืน โดยการกระทําตามขอนี้รวมถึงการกระทําซ่ึงไมไดใชตําแหนง อํานาจหนาท่ีโดยตรง แตกระทําใหผูอ่ืน

เขาใจวาตนมีตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ีนั้นดวย 

5. ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอน

หรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปน

การใหธรรมจรรยาหรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 

ตัวอยางท่ี 1 

สั่งใชยาหรือการรักษาอยางสมเหตุผลโดยปราศจากการคํานึงถึงประโยชน สิ่งตอบแทนหรือการสนับสนุนใดๆ 

ตัวอยางท่ี 2 

ไมเรียกรับหรือยอมรับทรัพย สิ่งของหรือการสนับสนุน จากผูมีสวนไดสวนเสียเกินกวาท่ีกฎหมาย  

ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

ตัวอยางท่ี 3 

ไมใชความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการพิจารณาเพ่ือใหคุณหรือโทษแกผูอ่ืนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

การสั่งใชยา เวชภัณฑหรือผลิตภัณฑสุขภาพ 

ตัวอยางท่ี 4 

พึงรําลึกวา แมผลประโยชนทับซอนบางอยางจะยังไมถูกระบุในระเบียบหรือกฎหมายชดัเจน แตสามารถปฏิเสธและ

หลีกเลี่ยงไดดวยการยึดม่ันไวซ่ึงการมีสามัญสํานึกแหงคุณธรรมการรูผิดชอบชั่วดีรวมถึงความซ่ือสัตย 

ของตนเองและประเทศชาติ 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขไดเนนย้ํา และใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริต คอรัปชั่นรวมท้ังการปองกัน

ไมใหคนไมดีมีอํานาจ และกอความเดือดรอนวุนวายในหนวยงาน 

นิยาม 

 ทุจริต หมายถึง การประพฤติชั่ว ประพฤติไมดีไมซ่ือตรง คดโกง ฉอโกง โดยใชอุบายหรือเลหเหลี่ยม

หลอกลวงเพ่ือใหไดสิ่งท่ีตองการ ซ่ึงการประพฤติชั่วมี3 รูปแบบ ไดแก กายทุจริตวจีทุจริต และมโนทุจริต 

แนวปฏิบัต ิ

1. พึงสํานึกวาการรวมเปนหูเปนตาตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเปนหนาท่ีท่ีบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ

พึงกระทํา 

2. พึงสํานึกวาการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงหรือทางออม เปนสิ่งท่ียอมรับไมไดการทุจริตเปนเรื่องใหญเสมอ เปน

หนาท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีตองชวยกัน ปองกันและดําเนินการตามระเบียบทุกชองทางท่ีมีเพ่ือหยุดยั้งการทุจริต 

3. พึงสํานึกวาการปกปดหรือเพิกเฉยตอการทุจริต เปนสิ่งท่ีไมควรเกิดข้ึนและอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอ

ผลประโยชนของราชการและประชาชน 

4. พึงสงเสริมความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดเชน มีการหารือระหวางการประชุม ไมวาเปนทางการหรือไม 

รวมท้ังการพึงยกยองผูมีความซ่ือสัตยสุจริตและปกปองผลประโยชนของทางราชการอยูเสมอ 

ตัวอยางที่ 1 

รวมกันเฝาระวัง ตรวจสอบ การกระทําผิดทุจริตทุกรูปแบบ 

ตัวอยางที่ 2 

เม่ือพบเห็นการประพฤติผิด ทุจริตในการปฏิบัติงาน ตองไมเพิกเฉยหรือคิดวาเปนเรื่องปกติท่ีทํามานาน                        

จะตองดําเนินการตามระเบียบหรือชองทางท่ีมีอยูในทัน 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรหลักดานสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดีจึงให

ความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องสุขภาพของบุคลากร สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีในการดูแลสุขภาพ เพ่ือให

มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีเขมแข็ง สามารถใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนตัวอยางท่ีดีแกประชาชน 

นิยาม 

 เปนตัวอยางท่ีดีดานสุขภาพ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน ในการสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีของตนเอง ให

ตนเองมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีเขมแข็ง 

แนวปฏิบัต ิ

1. นอกจากมีหนาท่ีท่ีตองดูแลสุขภาพใหกับประชาชนแลว บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขยอมถูกคาดหวังวาจะเปน

ตัวอยางท่ีดีดานสุขภาพใหกับประชาชนดวย 

2. มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม เชน การออกกําลังกาย การบริโภคอาหารท่ีดีตอสุขภาพ การหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงท่ี

มีผลตอสุขภาพ เชน การละและเลิกบุหรี่ สุรา สิ่งเสพติด การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีสอดคลองกับหลักศาสนาและ

ประเพณีท่ีดีงาม 

3. เปนตัวอยางของการดูแลตนเองอยางถูกตองเม่ือยามเจ็บปวย เชน การใชยาปฏิชีวนะท่ีเหมาะสม การดูแลตนเอง

หรือการใชแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกอยางถูกตอง 

4. หัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีดีมีสุขภาพท่ีดีเปนตัวอยางท่ีดีแกหนวยราชการอ่ืน 

ตัวอยางที่ 1 

บุคลากรเปนตัวอยางของการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน เชนการออกกําลังกาย การลดเลิกบุหรี่หรือ

สิ่งอันตรายตอสุขภาพ การใชยาอยางเหมาะสมและจําเปน เปนตน 

ตัวอยางที่ 2 

หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมองคกรและสถานท่ีใหเอ้ือตอการเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

สามารถเปนตัวอยางใหหนวยงานอ่ืนได 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลาเพ่ือกอใหเกิดสิ่งใหม

ในการใหบริการประชาชน สงผลใหประชาชนสุขภาพดีมีระบบสุขภาพท่ียั่งยืน 

นิยาม 

 สิ่งใหม หมายถึง การพัฒนากระบวนการทํางาน ท้ังงานดานบริการ งานดานบริหารหรืองานสนับสนุน 

เพ่ือใหสอดคลองกับกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค เพ่ือกาวสู

ประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยการ “ทํานอย ไดมาก” เชน การยกระดับขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา

ทักษะและงานใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การบริการจัดการสมัยใหมท่ีพรอมดําเนินการท้ังใน Physical 

and Digital Platforms เปนตน 

แนวปฏิบัต ิ

1. พึงพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีทันยุคสมัยตอบสนองตอความคาดหวังและ

ความตองการของประชาชน 

2. พึงพัฒนาตนเองดานการถายทอดองคความรูสูประชาชนและหนวยราชการอ่ืนอยางเหมาะสม 

3. มุงม่ันในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. ใชความรูความสามารถ มีความรอบคอบและความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเครงครัด และไมละเมิดจริยธรรมวิชาชีพหรืออาชีพ 

5. ใหความสําคัญของการวิจัย การสรางสรรคสิ่งใหมและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพของประชาชน ถือเปนหนาท่ีท่ี

บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขพึงกระทํา 

6. ฝกฝนตนเองใหเปนคนชางสังเกต ตั้งคําถาม คิดวิเคราะห เพ่ือนํามาพัฒนางานของตน รวมท้ังพัฒนาทักษะท่ีใชใน

การตอยอดสูงานวิจัยตาง ๆ 
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ตัวอยางที่ 1 

บุคลากรทุกคนตองใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญในงานของตน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถออก

แนวคิดใหม ๆ เพ่ือพัฒนางานของตนเองได 

ตัวอยางที่ 2 

มีการใหรางวัลเชิดชูความสําเร็จของบุคลากรในทุกสาขาวิชาชีพ ท่ีสามารถคิดสรางสรรคงาน/นวัตกรรม 

ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

ตัวอยางที่ 3 

บุคลากรทุกคนตองมีความกระตือรือรนในการคิดสรางสรรค/พัฒนางานใหม ๆ  

โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกระบวนการทํางาน 

ตัวอยางที่ 4 

บุคลากรทุกระดับใหความสําคัญของการวิจัยในรูปแบบตางๆ มีการพัฒนางานเพ่ือประโยชนตอประชาชน 
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หลักการ 

 ภารกิจสวนใหญของกระทรวงสาธารณสุข เก่ียวของกับการใหบริการประชาชนเปนหลัก การใหบริการจึง

ตองยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดโดยงายบุคลากรตองมีจิตบริการ รวมท้ังไมทําใหเกิด

ขอครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของราชการ 

นิยาม 

 เขาถึง หมายความวา ประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการไดโดยสะดวกพ่ึงไดหมายความวา ประชาชน

สามารถมอบความไววางใจในการรับบริการดานสาธารณสุขจากหนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ รวมท้ังมีความพึง

พอใจตอการบริการใสใจบริการ หมายถึง บุคลากรผูใหบริการมีอัธยาศัยท่ีดีมีความรับผิดชอบ ไมเลือกปฏิบัติสามารถ

สรางความไวเนื้อเชื่อใจในการรับบริการจากประชาชน 

แนวปฏิบัต ิ

1. พึงเอ้ือเฟอ มีน้ําใจไมตรีมีความเมตตาแกผูรับบริการ 

2. พึงพัฒนาตนเองดานทักษะการสื่อสาร การบริการท่ีเปนมิตรและการดูแลประชาชนโดยใชหัวใจและยึดผูปวยเปน

ศูนยกลาง 

3. บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมและสิทธิมนุษยชนของผูปวยและผู

เขารับบริการ 

4. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ใหบริการ

โดยไมคํานึงถึงถ่ินกําเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย เศรษฐานะสถานะทางสังคม ความเชื่อ

ทางศาสนา การศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐ

กําหนดข้ึน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
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ตัวอยางที่ 1  

บุคลากรตองรําลึกอยูเสมอวางานของ กระทรวงสาธารณสุขเปนการบําบัดทุกขใหกับ ประชาชน ความเมตตา  

ความเขาใจและการมีจิต บริการเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีไมสามารถละท้ิงได 

 ตัวอยางที่ 2  

บุคลากรทุกคนตองหม่ันฝกฝนทักษะ ในการสื่อสาร การทําความเขาใจ การเตรียมรับ การเปลี่ยนแปลงและความ

คาดหวังของประชาชน เพ่ือคงความมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานและ หลีกเลี่ยงอคติท้ังปวง 
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หลักการ 

กระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการเสริมสรางจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมใหแก

บุคลากร รวมท้ังการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานและนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

นิยาม 

สิ่งแวดลอม หมายรวมถึง สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท่ีสงผลกระทบตอความรูสึกนึกคิด และ

ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัต ิ

1. ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดใหโดยยึดหลักความประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 

2. พึงสํานึกวาทรัพยากรของราชการเปนของประชาชนและประเทศ จักตองใชอยางระมัดระวังและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

3. บุคลากรและหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขพึงเปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอม 

4. ปฏิบัตติามนโยบายประหยัดพลังงานอยางเครงครัด 

ตัวอยางที่ 1 

เลือกใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ตัวอยางที่ 2 

เปนตัวอยางท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอมแกชุมชน 

ตัวอยางที่ 3 

ใชพลังงานและทรัพยากรของทางราชการอยางรูคุณคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวอยางที่ 4 

หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขเปนตัวอยางของการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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หลักการ 

 กระทรวงสาธารณสุขเนนวัฒนธรรมการทํางานแบบพ่ีสอนนอง เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการทํางาน กอใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ จากการรวมคิด รวมทํารวมสรางของบุคลากร 

นิยาม 

 รับฟงความเห็นตาง หมายถึง การเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนสัมพันธภาพพ่ีนอง หมายถึง ความรัก

ใคร กลมเกลียว ความผูกพันฉันทพ่ีนอง เอ้ือตอบรรยากาศการท างานท่ีมีความปรองดอง 

แนวปฏิบัต ิ

1. พึงสํานึกวาบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขนั้น มีความเปนพ่ีนองรวมวิชาชีพและลวนมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ

ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. พึงระลึกวาความเห็นตางนั้น สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนไดเชนทําใหเกิดความรอบคอบ การมีสวนรวม และ

เกิดความคิดและวิธีการใหมๆท่ีเปนประโยชนตองาน 

3. พึงระลึกวาการเปดใจ การยอมรับความเห็นตาง การอยูกันฉันทพ่ีนองและความมุงหวังท่ีดีตอประชาชน เปนสิ่งท่ี

เปนวัฒนธรรมอันดีของชาวสาธารณสุขมาชานาน ควรแกการธํารงรักษาไวพึงหลีกเลี่ยงการสรางความขัดแยง พูดคุย

ดวยเหตุผล เอาใจเขามาใสใจเรา ละเวนการใชกริยา วาจาไมสุภาพ และใหเกียรติผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

เพ่ือนรวมงานอยูเสมอ หรือ 

4. ผูบังคับบัญชาพึงเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น ความรูสึกขอวิจารณและขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการและรับฟงความคิดเห็นดังกลาวท่ีชอบดวยเหตุผล 

ตัวอยางที่ 1 

บุคลากรตองมีอัธยาศัยดีมีความออนนอมถอมตน และทักษะในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 

ตัวอยางที่ 2 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปดกวางมีใจเปนธรรม ไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง 
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มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2554  

 มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

 (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

 (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

 (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน

อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปน หุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน

หรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว  

 (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจาง ในธุรกิจของเอกชน

ซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดแยงตอประโยชน

สวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

 เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวาการ

ดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ  

 มาตรา 101 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 100 มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซ่ึงพน จากการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของ จํานวนหุนท้ังหมดท่ี

จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงไมใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตาม มาตรา 100 (2) ท่ีไดรับ

อนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ี ของรัฐ ซ่ึง

หนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชนจํากัด 

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชนจํากัดท่ีหนวยงาน

ของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 
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 มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูท่ีพนจาก การเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม  

 มาตรา 103/1 บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอ หนาท่ีหรือ

ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวล กฎหมายอาญาดวย  

บทลงโทษ  

 มาตรา 122 เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตอง 

ระวางโทษ จําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

 กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจาหนาท่ีของรัฐผูใดพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็น ยินยอมดวย

ในการท่ีคูสมรสของตนดําเนินการตามมาตรา 100 วรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด  

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเร่ือง หลักเกณฑการ รับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึง กําหนดหลักเกณฑ

และจํานวนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดย ธรรมจรรยาไว ดังนี้  

 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติเรื่อง 

หลักเกณฑการับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543  

 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

 ขอ 3 ในประกาศนี้ “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวาการรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ 

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

 “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการีผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือ มารดาเดียวกัน ลุง 

ปา นาอาคูสมรสผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม  

 “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
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 ขอ 4 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสิน

หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามท่ีกําหนดไว ในประกาศนี ้ 

 ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้  

 (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวน ท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป  

 (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคา ในการรับจากแตละบุคคล 

แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

 (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ บุคคลท่ัวไป  

 ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของ สวนตัว หรือมี

หรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนท่ี จะตองรับไวเพ่ือรักษา

ไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงาน รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุท่ีจะอนุญาตให

เจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไว เปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบ

ทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น สังกัดโดยทันที  

 ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือ มีมูลคามากกวาท่ี

กําหนดไวในขอ 5 ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไว เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียด ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงาน สถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที ท่ีสามารถกระทําไดเพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความ

จําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตน

หรือไม  

 ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหนวยงานหรือสถาบันหรือ องคกรท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสิน หรือประโยชนนั้นแกผูใหโดย

ทันทีในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหไดใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

 เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนดังกลาวเลย 
 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนง ผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน

หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ หรือเปน

กรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริง เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ 
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ประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนสวนผูท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ หรือผูดํารงตําแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือ

ดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ การรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น 

ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาทองถ่ินท่ี เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแต

กรณีเพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

 ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐตามประกาศ ฉบับนี้ใหใช

บังคับผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย  

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

 1. สวนคําปรารภไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนง ทางการเมืองและ

เจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้  

 (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

 (๒) การมีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ  

 (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชนทับซอน  

 (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  

 (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

 (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

 (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

 (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 2.  หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ีและ ยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้  

 (๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผูมี

บุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอ บุคคลนั้นตางจากบุคคล

อ่ืน เพราะความชอบหรือชัง  

 (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอํานวย ความสะดวก ของทางราชการไป

เพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต โดยชอบดวยกฎหมาย 
 (๓) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลง

หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ ของหนาท่ี ท้ังนี้ ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย 
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ใหขาราชการผูนั้น ยุติการกระทํา ดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 

จริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใด แลวจึงปฏิบัติตามนั้น  

 (๔) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวาง

ประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวม กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด 

ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

 ๓.๒ หมวด๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้

 (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญ แทนตนหรือญาติของตน 

ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของ กับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม

เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป  

 (๒) ไมใชตําแหนงหรือการกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  

 (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการการดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

จะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือ การปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชียงกลาง   
 

 

37 

ราง พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม พ.ศ.  

หลักการ 

ใหมีกฎหมายวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

เหตุผล 

โดยท่ีการบริหารงานของรัฐจะตองเปนไปดวยความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมท้ังตองให

ประชาชนปราศจากความเคลือบแคลงสงสัยในความซ่ือสัตยสุจริตของผูมีหนาท่ีในการบริหารงานของรัฐ จึงตองหาม

การกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลของผูมีหนาท่ีดังกลาวกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับ

ประเทศไทยไดใหสัตยาบันอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต สมควรกําหนดหลักเกณฑและ

มาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมให

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

ราง 

พระราชบัญญัติ 

วาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

พ.ศ. .... 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. ....” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา เจาหนาท่ีของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนใด 

ท่ีดําเนินกิจการของรัฐตามกฎหมายและไดรับเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรัพยสินลงทุนจากรัฐ 

 “ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง” หมายความวา 

 (๑) นายกรัฐมนตรี 

 (๒) รัฐมนตรี 
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 (๓) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 (๔) สมาชิกวุฒิสภา 

 (๕) ขาราชการการเมืองอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง 

 (๖) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 

 (๗) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๘) เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหนงอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 “กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนท่ีมีผลบังคับเปนการท่ัวไป โดยไมมุงหมายใหใชบังคับ 

แกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

 “คูสมรส” หมายความรวมถึง ผูซ่ึงอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสกับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 “ญาติ” หมายความวา 

 (๑) ผูบุพการีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (๒) ผูสืบสันดานของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (๓) คูสมรสของบุตรของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (๔) พ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกันของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (๕) พ่ีนองรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกันของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 (๖) บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ท้ังนี้ ไมวาจะมีความเก่ียวพันโดยทางนิตินัยหรือพฤตินัย 

 “โดยทุจริต” หมายความวา เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรืผูอ่ืน 

 “ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได” หมายความรวมถึง 

 (๑) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

 (๒) การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

 (๓) การเขาคํ้าประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

 (๔) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

 (๕) การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินต่ํากวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 

 (๖) การซ้ือหรือการเชาซ้ือทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฏในทองตลาด 

 (๗) การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการหรือคิดคาเชาหรือ

คาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

 (๘) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

 (๙) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจําหนาย โดยใหสวนลดมากกวาท่ีใหแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทาง

การคา 
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 (๑๐) การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแก

บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

 (๑๑) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิด

แกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

 (๑๒) การใหบริการวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย หรือบัญชี 

โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 

 (๑๓) การใหรางวัล 

 (๑๔) การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

 (๑๕) การอ่ืนใดซ่ึงเปนการกระทําท่ีทําใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได หรือไมตองออก

คาใชจาย ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และให

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให

ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

 “คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความวา คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรา ๔  เจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทําการโดยยึดประโยชนสวนรวมของรัฐและ

ประชาชนเปนสําคัญ ตองใชอํานาจตามตําแหนงหนาท่ีท่ีตนมีอยูโดยสุจริต 

และเท่ียงธรรม ตองไมกระทําการท่ีจะกอใหเกิดความไมเชื่อถือหรือความไมไววางใจในการปฏิบัติหนาท่ีและตองไม

กระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 มาตรา ๕  หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐเขามีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม 

เพ่ือประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม แตการใช

ตําแหนงหนาท่ีแทนหนวยงานของรัฐเพ่ือประโยชนของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐสังกัดอยู มิใหถือวาเปนการกระทํา

ตามมาตรานี้  

 การกระทําอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมตามวรรคหนึ่งดวย 

 (๑) การกระทําท่ีเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมตามท่ีบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต เวนแตท่ีกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในพระราชบัญญัตินี้ 

 (๒) การกําหนดนโยบายหรอืการเสนอหรือใหความเห็นชอบรางกฎหมายหรือรางกฎซ่ึงเอ้ือประโยชนเปน

การเฉพาะตอกิจการท่ีตน คูสมรส บุตร หรือบิดามารดา มีสวนไดเสียเกินกวา 

สวนไดเสียตามปกติท่ีบุคคลท่ัวไปมีอยู ในกรณีท่ีเปนนิติบุคคล การเปนหุนสวนหรือถือหุนเกิน 
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รอยละหาของนิติบุคคลนั้นถือวาเปนการมีสวนไดเสียเกินกวาสวนไดเสียตามปกติ เวนแตเปนการดําเนินการตามคําสั่ง

ของผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแล 

 (๓) การใชขอมูลภายในของรัฐท่ียังเปนความลับอยูซ่ึงตนไดรับหรือรูจากการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติ

หนาท่ี หรือการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี โดยทุจริต 

 (๔) การริเริ่ม เสนอ จัดทํา หรืออนุมัติโครงการของรัฐหรือของหนวยงานของรัฐโดยทุจริต หรือเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนตอตนเองหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไมวาทางตรงหรือทางออม 

 (๕) การใชทรัพยสินของหนวยงานท่ีตนสังกัดหรือท่ีตนปฏิบัติหนาท่ีอยู ไปเพ่ือประโยชนของตนหรือผูอ่ืน 

เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมายหรือกฎ หรือทรัพยสินนั้นมีราคาเล็กนอย 

 (๖) การใชตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีซ่ึงตนมีอยูโดยทุจริต ไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจโดยอิสระในการใช

อํานาจตามตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหนงอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐ

นั้นกระทําการหรือไมกระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

 (ก) อนุมัติ อนุญาต รับจดทะเบียน หรือออกคําสั่งทางปกครองอ่ืนท่ีใหสิทธิประโยชนอันอาจคํานวณเปน

เงินได 

  (ข) ใหสัมปทาน ทําสัญญา หรือทํานิติกรรม อันเปนการใหประโยชนแกบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

  (ค) บรรจุ แตงต้ัง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันเงินเดือน โอน ยาย ดําเนินการทางวินัย หรือใหเจาหนาท่ีของ

รัฐในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหนงอ่ืนดังกลาว พนจากตําแหนงหรือพนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

  (ง) ไมแจงความหรือไมรองทุกขเพ่ือดําเนินคดีอาญา 

  (จ) ไมฟองคดี ไมอุทธรณ ไมฎีกา ไมดําเนินคดี หรือไมดําเนินการอ่ืนใดเก่ียวกับคดี หรือใหถอนคํารอง

ทุกข ใหถอนฟอง ใหถอนอุทธรณ หรือใหถอนฎีกา ไมวาจะเปนคดีประเภทใด 

  (ฉ) ดําเนินกระบวนพิจารณา ทําคําพิพากษา คําสั่ง คําวินิจฉัย หรือคําชี้ขาด 

  (ช) ไมบังคับทางปกครอง ไมบังคับคดี หรือไมบังคับตามคําชี้ขาด 

 การกระทําตามวรรคสอง (๒) (๓) และ (๔) ใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงระดับสูง ผูบริหารระดับสูง และ

ผูอํานวยการกองตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเจาหนาท่ี

ของรัฐตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 ใหนําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับแกคูสมรสหรือบุตรของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึง

กระทําโดยอาศัยอิทธิพลของเจาหนาท่ีของรัฐดวย และในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดมีสวนรูเห็นเปนใจหรือยินยอมดวย

ในการกระทําของคูสมรสหรือบุตรดังกลาวหรือรูแลวเพิกเฉยมิไดดําเนินการแกไข ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับโทษ

เชนเดียวกับคูสมรสหรือบุตรดวย 

 ใหนําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับแกบุคคลซ่ึงมิใชบุคคลตามวรรคสี่และเปน

ผูกระทําโดยอาศัยอิทธิพลของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีดําเนินการในลักษณะผูใช ผูถูกใช ผูรวมดําเนินการ หรือผูไดรับ

มอบหมายจากเจาหนาท่ีของรัฐใหกระทําการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองดวย 
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 เพ่ือประโยชนในการบังคับใชวรรคสอง (๕) ใหคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา 

คณะกรรมการบริหารศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนของรัฐ จัดใหมีระเบียบวาดวยการ

อนุญาตใหใชทรัพยสินตามวรรคสอง (๕) สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล  ท้ังนี้ โดยมี

มาตรฐานไมต่ํากวาระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ระเบียบดังกลาวอยางนอยตองกําหนดในเรื่องทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

 (๑) ยานพาหนะ 

 (๒) เครื่องมือสื่อสาร 

 (๓) อาคารสถานท่ี 

 (๔) วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชในสํานักงาน 

 (๕) สิ่งสาธารณูปโภค 

 มาตรา ๖  บุคคลใดรับประโยชนจากการกระทําของเจาหนาท่ีของรัฐ คูสมรสหรือบุตรของเจาหนาท่ีของ

รัฐ หรือบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๕ วรรคหา โดยรูเห็นเปนใจดวย ในการกระทําดังกลาว บุคคลนั้นตองระวางโทษก่ึงหนึ่ง

ของโทษท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดตามมาตรา ๕ ในกรณีท่ีนิติบุคคลเปนผูรับประโยชนตามวรรคหนึ่ง โดยนิติบุคคล

ดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นตองระวางโทษ

เชนเดียวกับบุคคลตามวรรคหนึ่ง และถาการรับประโยชนของนิติบุคคลเกิดจากการรูเห็นเปนใจของกรรมการ หรือ

ผูจัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น ผูนั้นตองระวางโทษเชนเดียวกับบุคคลตามวรรค

หนึ่งดวย 

 มาตรา ๗  หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินไดท่ีมีผูมอบใหในโอกาสท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีของตนหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย แมวาผูมอบจะระบุใหเปนการสวนตัวก็ตาม  เวนแตเปนสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ี

ไดรับตามจํานวนท่ีสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคล

ท่ัวไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามวรรคหนึ่งท่ีตนไมมีสิทธิไดรับ ตองรายงานและ

สงมอบสิ่งนั้นใหหนวยงานท่ีตนสังกัดในโอกาสแรกท่ีกระทําไดแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับสิ่งนั้นไว และใหสิ่ง

นั้นตกเปนของหนวยงานของรัฐ โดยใหหนวยงานนั้นจัดทําบัญชีไวเปนหลักฐานและเก็บรักษาหรือจัดการสิ่งนั้น  ท้ังนี้ 

ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกคูสมรสและญาติของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไดรับของขวัญ ของท่ีระลึก 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ดวยโดย

อนุโลม  ในกรณีท่ีคูสมรสหรือญาติไมมีสิทธิรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหมีหนาท่ีแจงใหเจาหนาท่ีของรัฐทราบ

ในโอกาสแรกท่ีกระทําไดแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับสิ่งนั้นไว เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐดําเนินการตามวรรคสอง

ตอไป 
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 มาตรา ๘  ในกรณีท่ีมีพฤติการณปรากฏแกคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือมีการกลาวหาวาเจาหนาท่ีของรัฐ

หรือผูใดมีพฤติการณสอวากระทําความผิดตามมาตรา ๕ หรือมาตรา ๖ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบ

วันนับแตวันท่ีปรากฏพฤติการณหรือมีการกลาวหา ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาดังกลาว คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสามครั้ง ครั้งละไมเกินหกสิบวัน  

แตตองบันทึกเหตุผลและความจําเปนในการขยายระยะเวลาทุกครั้งไวในสํานวน 

 ความในมาตรานี้ใหใชบังคับแกตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุนในการกระทําความผิดตามมาตรา ๕ และ

มาตรา ๖ ดวย 

 มาตรา ๙  หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงพนจากตําแหนงหนาท่ียังไมถึงสองป กระทําการดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจาง ผูรับจาง หรือดํารงตําแหนงอ่ืนในธุรกิจของเอกชน

ซ่ึงเคยอยูภายใตอํานาจหนาท่ีของตนในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 

 (๒) รับเงินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากธุรกิจตาม (๑) เปนพิเศษนอกเหนือไปจากท่ี

ธุรกิจนั้นปฏิบัติตอบุคคลอ่ืน ๆ ในกิจการงานตามปกติ  

 ตําแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๐  หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงพนจากตําแหนงหรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐ 

กระทําโดยประการใด ๆ ใหผูอ่ืนลวงรูความลับของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐซ่ึงตนไดรับหรือรูในระหวางการ

ดํารงตําแหนง หรือใชความลับดังกลาวไปโดยทุจริต เวนแตความนั้นมิไดเปนความลับอีกตอไป 

 มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชนในการระงับหรือยับยั้งความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแกรัฐ ในกรณีท่ีสํานักงาน

อัยการสูงสุดตรวจรางสัญญาของรัฐไมวาจะเปนสัญญาทางแพงหรือสัญญาทางปกครอง เม่ือปรากฏเหตุอันควรเชื่อวา

สัญญาดังกลาวกระทําโดยเจาหนาท่ีของรัฐโดยทุจริตหรือมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมซ่ึงอาจมีผลทําใหรัฐเสียประโยชนอยางรายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชน

ดังกลาวมีลักษณะเปนนัยสําคัญในการทําสัญญาดังกลาว ใหสํานักงานอัยการสูงสุดแจงความเห็นไปยังหนวยงานของรัฐ

ซ่ึงจะเปนคูสัญญาและหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐนั้นสังกัดอยู และใหเสนอรางสัญญานั้นและแจงความเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีหรือองคกรท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหนวยงานนั้น และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

 ในระหวางการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีหรือองคกรตามวรรคหนึ่ง ใหระงับการทําสัญญาไวกอนจนกวา

คณะรัฐมนตรีหรือองคกรดังกลาวจะมีมติหรือสั่งใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด 

 มาตรา ๑๒  สัญญาใดของรัฐไมวาจะเปนสัญญาทางแพงหรือสัญญาทางปกครองท่ีกระทําโดยเจาหนาท่ี

ของรัฐซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการทําหรือใหความเห็นชอบสัญญานั้นโดยทุจริตหรือมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม หากคูสัญญาอีกฝายหนึ่งรูเห็นเปนใจ หรือรูหรือควรจะรูขอเท็จจริงดังกลาว 

และยังเขาทําสัญญานั้น ใหสัญญาดังกลาวมีผลดังตอไปนี้ 
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 (๑) เปนโมฆะ หากการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีผลทําใหรัฐเสียประโยชนอยาง

รายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีลักษณะเปนนัยสําคัญในการทําสัญญาดังกลาว 

 (๒) ใหดําเนินการตามสัญญาตอไป หากสัญญานั้นเปนประโยชนแกสาธารณะและรัฐไมเสียประโยชนเกิน

สมควร ในกรณีนี้ ใหหนวยงานของรัฐคูสัญญามีอํานาจฝายเดียวท่ีจะแกไขเพ่ิมเติมสัญญาเพ่ือรักษาประโยชนของรัฐได 

ไมวาคูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะยินยอมหรือไมก็ตาม หากคูสัญญานั้นไดรับความเสียหายใหหนวยงานของรัฐชดใชคา

ทดแทนท่ีเปนธรรมแกคูสัญญานั้น แตไมตัดสิทธิหนวยงานของรัฐท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากคูสัญญาซ่ึงรูเห็นเปนใจ

หรือรูหรือควรจะรูในเรื่องดังกลาวขางตน 

 (๓) กรณีตาม (๑) หรือ (๒) หากสัญญาสวนหนึ่งสวนใดมีลักษณะตาม (๑) และไมใชสาระสําคัญของ

สัญญาท้ังฉบับและอาจแยกออกจากสวนท่ีไมเปนโมฆะได ใหสัญญาสวนนั้นเปนโมฆะ 

 กรณีตาม (๑) (๒) และ (๓) ยอมไมกระทบกระเทือนสิทธิท่ีไดรับไปแลวของบุคคลภายนอกผูสุจริต 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนแลวเห็นวาสัญญาใดมีลักษณะตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ยื่นคํารองตอศาลอุทธรณแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนผูพิจารณาและมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง และให

คําสั่งนั้นผูกพันคูสัญญาและผูเก่ียวของทุกฝาย แตกรณีตามวรรคหนึ่ง (๑) ใหยื่นคํารองภายในสองปนับแตวันทําสัญญา 

 มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีผูวาการตรวจเงินแผนดินตรวจพบวาสัญญาใด มีลักษณะตามมาตรา ๑๒ ใหเสนอ

เรื่องไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยใหถือวาเอกสารและหลักฐานท่ีผูวาการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบหรือจัดทําข้ึน

เปนสวนหนึ่งของสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการตาม

มาตรา ๑๒ ตอไป 

 มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีสัญญาสัมปทานของรัฐ หรือสัญญาท่ีรัฐใหจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดใหมีสิ่ง

สาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติท้ังหมดหรือบางสวน มีเหตุอันควรเชื่อไดวาเขาลักษณะตาม

มาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง ใหบุคคลดังตอไปนี้มีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอใหไตสวนขอเท็จจริงเพ่ือยื่นคํา

รองตอศาลปกครองสูงสุด 

 (๑) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของท้ังสองสภา ซ่ึงเขาชื่อรวมกันมีจํานวนไม

นอยกวาเจ็ดสิบคน 

 (๒) ผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงเขาชื่อรวมกันมีจํานวนไมนอยกวาหาพันคน 

 (๓) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินซ่ึงมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการตรวจเงิน

แผนดินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 

 (๔) ผูตรวจการแผนดินซ่ึงปรึกษาหารือและเห็นชอบรวมกันตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยผูตรวจการแผนดิน 

 ลักษณะหรือประเภทของสัญญาของรัฐตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑและวิธีการการเขาชื่อของผูมีสิทธิ

เลือกตั้งตาม (๒) ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 คํารองตามวรรคหนึ่งตองมีหลักฐานชัดเจนเพียงพอท่ีจะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงได 
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 เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดรับคํารองตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไตสวนขอเท็จจริงใหแลว

เสร็จภายในเกาสิบวัน ถามีความจําเปนคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไม

เกินสามสิบวัน แตตองบันทึกเหตุผลและความจําเปนในการขยายระยะเวลาทุกครั้งไวในสํานวน ในกรณีท่ีไตสวน

ขอเท็จจริงแลวมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังหมดเทาท่ีมีอยูวามีมูล ใหยื่นคํารอง

ตอศาลปกครองสูงสุดตอไป 

 ใหนําความในมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับแกสัญญาตามมาตรานี้ดวยโดยอนุโลม 

 การพิจารณาและวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดใหเปนไปโดยรวดเร็วและเปนธรรม ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีท่ี

ประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุดกําหนด 

 ในระหวางการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือในระหวางการพิจารณาของศาลปกครอง

สูงสุด หากการดําเนินการตามสัญญาดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายตอไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะยื่นคํารองตอ

ศาลปกครองสูงสุดเพ่ือมีคําสั่งระงับสัญญาของรัฐดังกลาวไวชั่วคราวกอนก็ได 

 มาตรา ๑๕  ภายใตบังคับมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีโครงการของรัฐดังตอไปนี้ มีเหตุอันควร

เชื่อไดวาเขาลักษณะตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง และการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีผลทําใหรัฐเสีย

ประโยชนอยางรายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชนดังกลาวมีลักษณะเปนนัยสําคัญในการทํา

โครงการดังกลาว ใหนํามาตรา ๑๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม แตใหยื่นคํารองตอศาลอุทธรณแผนกคดีทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายในสองปนับแตวันเริ่มโครงการ เพ่ือสั่งใหยุติโครงการหรือสั่งใหนําโครงการดังกลาวกลับไปทบทวนใหมเพ่ือ

แกไขใหรัฐไมเสียประโยชน  ท้ังนี้ ไมกระทบตอการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิด 

 (๑) โครงการตามมติคณะรัฐมนตรี 

 (๒) โครงการของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจหนาท่ี

หรือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 

 (๓) โครงการของราชการสวนทองถ่ินซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 

 (๔) โครงการของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ซ่ึงคณะกรรมการของหนวยงาน

นั้นไดใหความเห็นชอบแลว 

 (๕) โครงการอ่ืนของรัฐตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินรวมกันประกาศ

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาลักษณะหรือประเภทของโครงการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไป 

ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๖  การพิจารณาและการมีคําสั่งของศาลอุทธรณแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรา 

๑๒ และมาตรา ๑๕ ใหเปนไปโดยรวดเร็วและเปนธรรม  ท้ังนี้ ตามขอบังคับของประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบ

ของท่ีประชุมใหญศาลฎีกา 
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 มาตรา ๑๗  เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีหนาท่ีกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี และเจาหนาท่ีของ

รัฐซ่ึงดํารงตําแหนงอ่ืน ตองแสดงขอมูลดังตอไปนี้ ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 (๑) การดํารงตําแหนงในหนวยงานอ่ืนของรัฐทุกตําแหนง 

 (๒) การดํารงตําแหนงในธุรกิจหรือหนวยงานเอกชนไมวาหนวยงานนั้นจะมีวัตถุประสงคแสวงหากําไรมา

แบงปนกันหรือไม 

 (๓) การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอ่ืนนอกจากตําแหนงท่ีดํารงอยู 

 (๔) กิจกรรมอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐแสดงรายไดท่ีไดจากการ

ดํารงตําแหนง การประกอบอาชีพ วิชาชีพหรือกิจกรรมอ่ืนตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ดวย 

 ในกรณีท่ีมีความเปลี่ยนแปลงของขอมูลตามวรรคหนึ่ง ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบความเปลี่ยนแปลงนั้น  

 ตําแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง หลักเกณฑและวิธีการแสดงขอมูลตามวรรคหนึ่ง และการ

แจงความเปลี่ยนแปลงของขอมูลตามวรรคสาม ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๘  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดใหมีหนวยงานพิเศษข้ึนภายในสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยมีฐานะไมต่ํากวาสํานักหรือเทียบเทา และมีบุคลากรท่ีเพียงพอกับภารกิจเพ่ือ

รับผิดชอบในการกํากับดูแลและการบังคับใชพระราชบัญญัตินี้ ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาท่ีของรัฐและ

ประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 เพ่ือประโยชนแกการปองกันการกระทําความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. จัดทําขอกําหนดและคูมือการปฏิบัติของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ี

ของรัฐรวมท้ังเอกชนตามพระราชบัญญัตินี้ และมีหนาท่ีตอบขอหารือท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐหารือวา

การกระทําท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะกระทําเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวมตามพระราชบัญญัตินี้หรือไม  ท้ังนี้ โดยตองตอบขอหารือภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับขอหารือ และจะ

ปฏิเสธไมตอบขอหารือเพราะเหตุท่ีเรื่องนั้นยังไมเกิดข้ึนไมได 

 เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงกระทําการไปตามการตอบขอหารือของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยสุจริต ยอมไมมี

ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๙  ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงและวินิจฉัยการกระทําตาม

พระราชบัญญัตินี้โดยใหนําพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๐  เจาหนาท่ีของรัฐ คูสมรสหรือบุตรของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบุคคลตามมาตรา ๕ วรรคหา 

ผูใดกระทําการอันเปนความผิดตามมาตรา ๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  
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หรือท้ังจําคุกท้ังปรับ ถาเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองตองระวาง

โทษสองเทาของโทษท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่ง 

 มาตรา ๒๑  เจาหนาท่ีของรัฐ คูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๗ โดยไม

แจงรายงานหรือหรือไมสงมอบทรัพยสินภายในเวลาท่ีกําหนด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหก

หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๒๒  เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา ๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินหา

แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๒๓  ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ัง

จําท้ังปรับ 

 มาตรา ๒๔  เจาหนาท่ีของรัฐผูใดจงใจไมแสดงขอมูล รายได หรือความเปลี่ยนแปลงของขอมูลหรือรายได

ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาท่ีมาตรา ๑๗ กําหนด หรือจงใจแสดงขอเท็จจริงดังกลาวดวยขอความอันเปนเท็จ

หรือปกปดขอเท็จจริงท่ีควรแจงใหทราบ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจํา

ท้ังปรับ 

 มาตรา ๒๕  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหอยูในอํานาจของศาลซ่ึงมีเขตอํานาจเหนือคดีทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 มาตรา ๒๖  ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการ พนักงานเจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. มอบหมาย ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผูใดกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ตองระวางโทษสองเทาของโทษท่ีกฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น 

 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกของท้ังสองสภาจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ

จํานวนสมาชิกท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของท้ังสองสภา หรือประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งจํานวนไมนอยกวาสองหม่ืนคน หรือ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีสิทธิเขาชื่อกลาวหาวากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติผูใดกระทํา

ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้โดยยื่นตอประธานรัฐสภาพรอมดวยหลักฐานตามสมควร หากประธานรัฐสภาเห็นวามี

เหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําตามท่ีถูกกลาวหา ใหประธานรัฐสภาเสนอเรื่องไปยังประธานศาลฎีกา 

เพ่ือตั้งคณะผูไตสวนอิสระ  ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยผูไตสวนอิสระ 

 มาตรา ๒๗  ในวาระเริ่มแรกมิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕ วรรคสอง (๕) มาใชบังคับจนกวาจะมีระเบียบ

ตามมาตรา ๕ วรรคหก 

 ใหดําเนินการจัดใหมีระเบียบตามมาตรา ๕ วรรคหก ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ

นี้ใชบังคับ ในกรณีท่ีหนวยงานใดยังมิไดดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหนําระเบียบท่ีออกโดย

คณะรัฐมนตรีมาใชบังคับแกเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงอยูในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของหนวยงานนั้นดวยโดยอนุโลม

จนกวาจะไดมีการออกระเบียบนั้น 
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 มาตรา ๒๘  มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙ มาใชบังคับแกเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงพนจากตําแหนงหนาท่ีไปกอน

วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๒๙  ใหประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด และประธานกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของตน 

 ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ ท่ี มีผลเปนการท่ัวไป เม่ือไดประกาศใน                        

ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได เวนแตประกาศตามมาตรา ๓ มาตรา ๕ มาตรา ๙ และประกาศกําหนดตําแหนง

ของเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรา ๑๗ ใหใชบังคับไดเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

 

 

 ผูรับสนองพระราชโองการ 

 

 ......................................... 

 

   นายกรฐัมนตรี 
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