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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 

 
 
 

 



บทนํา 
 

ดวย พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาขาราชการมาตรา78 กําหนดใหขาราชการพล

เรอืนสามัญ ตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว และเพื่อเปนกรอบ มาตรฐานในการกํากับการประพฤตปิฏบิัตตินของขาราชการ 

ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในราชการบรหิารสวนกลางและราชการบริหารสวนภมูภิาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงไดจัดทํา

จรรยาขาราชการตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพ โดยการมสีวนรวมของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและภูมภิาค 

ซึ่งมเีจตนารมณเพื่อใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤตดิี สํานึกในหนาท่ีโดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม และ

ถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้งเปนขาราชการที่ดี มเีกยีรต ิมศัีกดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชน 

เพื่อใหการดําเนินงานในการขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง เปนไปตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง  จึงไดจัดทําแผนปฏบิัตกิาร การขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับ

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560   ประจําปงบประมาณ 2562 เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานในสังกัดยดึถือ และถือปฏบิัตไิปใน

ทศิทางเดยีวกันสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง 

 

 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง 

  จังหวัดนาน 

 



 

สารบัญ 
 

                     หนา  
    

  คํานํา 

  สวนที่ 1 บทนาํ 

- ความเปนมา            1 

                            - หลักการและเหตผุล           5 

- วัตถุประสงค            5  

- เปาหมาย             6 

- การตดิตามผลและรายงานผลการดําเนนิงาน        6 

สวนที่ 2 แผนปฏบัิตกิารการขับเคลือ่นวาดวยจรยิธรรมขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ 2562  7 

ภาคผนวก 

   - แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารการขับเคลือ่นวาดวยจรยิธรรมขาราชการฯ  

                               ประจําปงบประมาณ 2562 

 
 

 



สวนที ่1  

ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยจรรยาขาราชการ พ.ศ. 2560 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 
 

ความเปนมา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน ในฐานะเปนองคกรท่ีมีความใกลชดิกับประชาชนโดยมหีนาท่ีในการจัดทําแผนงาน

โครงการ การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสรมิใหประชาชนไดมสีวนรวม

ในการบรหิารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏบิัตหินาท่ีอยางมปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล มคีวามโปรงใส และเปนธรรม และเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลขาราชการ ในสังกัดท้ังในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล จึงสมควรใหมขีอบงัคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง    

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลางขึ้น เพื่อให

ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนผูมคีวามประพฤตดิ ีสํานึกในหนาท่ีโดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะ

เปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ด ี มเีกยีรต ิมศัีกดิ์ศรสีรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน ไวดังน้ี 

1. ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรอืผูอื่น 

1.2 ปฏบิัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ยดึถือผลประโยชนของทางราชการมากกวาประโยชนสวนตน 

1.3 มคีวามรับผดิชอบตอผลงานท่ีไดกระทําไปแลว 

1.4 ปฏบิัตหินาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสยีสละและอุทศิเวลาใหทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
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1.5 ปฏบิัตหินาที่โดยตั้งอยูในความไมประมาท 

1.6 รักษาและปฏบิัตติามระเบยีบและธรรมเนียมของทางราชการ 

1.7 เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสยีงและภาพลักษณของหนวยงานราชการ 

 

2. การยืนหยัดและยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกตอง 

   2.1 ปฏบิัตหินาท่ีโดยยดึหลักความถูกตองตามหลักวชิาการกฎหมาย และกรอบนโยบาย 

                    2.2 ปกปองผลประโยชนของชาต ิและประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดขีองประชาชน 

                2.3 มคีวามกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

2.4 ไมตกอยูใตอทิธพิล ไมใชอทิธพิล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง 

2.5 มสีัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุงผลประโยชนหรอืความกาวหนาของตนเอง 

 

3. การปฏบัิติอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

3.1 ปฏบิตัหินาท่ีดวยความสุภาพ มนํ้ีาใจ เอื้ออาทรและมจิีตบรกิารตอผูมารับบรกิารดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและ  

       ถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชือ้ชาตศิาสนา สังคม หรอืลัทธทิางการเมอืง 

3.2 ไมกระทําการอันใด อันเปนการชวยเหลอือุปถัมภหรอืเลอืกปฏบิัตอิยางไมเปนธรรม 

3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดอยางครบถวนถูกตองทันการณ และไมบดิเบอืนขอเท็จจริง 

 

4. การปฏบิัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบิัตงิานของแตละข้ันตอน 

4.2 ใหประชาชนสามารถมสีวนรวมในการตัดสนิใจและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ โดยเปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน  

       ระยะเวลา และวธิกีารปฏบิตังิานท่ีไดกําหนดไวตามกรอบของกฎหมาย ตามความเหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 
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4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการเพื่อเอื้อประโยชนใหตนเองหรอืผูอื่น อันจะเปนภัยตอประชาชนและ 

       ประเทศชาต ิ

4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัตงิานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

 

5. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5.1 ปฏบิัตหินาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมคุีณภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยวธิกีารกระบวนการ 

       ที่ถูกตองและเปนธรรม 

5.2 พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมคีวามรูความสามารถ มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรคและความชํานาญในการปฏบิัตงิาน โดยใสใจและเรียนรู 

       อยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานของตนเอง ใสใจความกาวหนาทางวชิาการเพื่อพัฒนาองคกรและวิชาชพี 

   5.3 ปรับปรุงวธิกีาร กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เปนอุปสรรคตอการบรกิารประชาชน 

5.4 ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหภารกจิบรรลุผลและประโยชนตอสวนรวม 

5.5 ใหผูรับบรกิารและผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามีสวนไดสวนเสยีรวมในการปฏบิัตริาชการ 

 

6. การดํารงชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

6.1 ยดึถือและปฏบิัตตินตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม นําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชวีติดวยความ 

      เรยีบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น 

6.2 มคีวามซื่อสัตยสุจรติ อดทน และมคีวามเพยีร ใชความรู สตปิญญา คุณธรรม  เปนภูมคุิมกันในการดําเนินชวีติ 

6.3 การดําเนินการใดๆ ตองมเีหตุผลและใชความรูตามหลักวชิาการมาพิจารณาใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดย 

       คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
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7. ปฏบัิติตนตามคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

7.1 มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

7.2 ซื่อสัตย เสยีสละ อดทน 

7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครองครูบาอาจารย 

7.4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรยีนท้ังทางตรงและทางออม 

7.5 รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย 

7.6 มศีีลธรรม รักษาความสัตย 

7.7 เขาใจเรยีนรูการเปนประชาธปิไตย 

7.8 มรีะเบยีบ วนัิย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

7.9 มสีตรูิตัว รูคิด รูทํา 

7.10 มคีวามเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 

7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

7.12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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หลักการและเหตุผล 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการ

กํากับการประพฤตปิฏบิัตตินของขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง จึงไดจัดทําแผนปฏบิัติการ การขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ 2562  เพื่อใหขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง เปนผูมคีวามประพฤตดิี 

สํานึกในหนาที่ โดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ด ีมเีกยีรติ มศัีกดิ์ศร ีสรางความเลื่อมใส

ศรัทธา ความเชื่อถือและยกยอง จากประชาชน 

 

วัตถุประสงค 

1. สรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏบิัตหินาที่อยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล มคีวามโปรงใสและเปนธรรม  

2. เพื่อสนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง ยึดมั่นและปฏบิัตติามกําหนดขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการ 

3. เพื่อใหขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง เปนผูมคีวามประพฤตดิ ีสํานึกในหนาท่ี โดยยดึหลักคุณธรรมจรยิธรรม 
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เปาหมาย 

  การดําเนินการตามแผนปฏบิัตกิาร การขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2560 ประจําปงบประมาณ 2562 จะสงผลใหบุคลกรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเชยีงกลาง มจิีตสํานึกและตระหนักรู เปนผูมคุีณธรรม 

จรยิธรรม ชวยลดปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในหนวยงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ ท้ังยังเปนการสรางความนาเชื่อถือใหกับประชาชนและ

หนวยงานตางๆได 

 

การตดิตามผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

  เมื่อดําเนินการตามแผนแลวเสร็จ จัดทํารายงานผลสําเร็จ ปญหา และอุปสรรคจากการดําเนินงานตามแผนแผนปฏบิัติการ การ

ขับเคลื่อนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ 2562 ใหสาธารณสุข

อําเภอเชยีงกลางรับทราบ 
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สวนที ่2 

แผนปฏบัิติการการขับเคล่ือนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 

มาตรการ 

 

โครงการ/ 

กจิกรรม 

 

 

เปาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 

 

 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 

 

งบประมาณ 

 

 

ผูรับผดิชอบ 

 

 

หมายเหต ุ

 

การสงเสรมิใหบุคลากรมี

ความรูเกี่ยวกับจรรยา

ขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

และการประชาสัมพันธให

ขาราชการทราบจรรยาที่

ควรปฏบิัตแิละยดึมั่น 

ปฏบิัตติามจรรยา

ขาราชการสานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กจิกรรมให 

ความรูและปลูก

จิตสานึก

เกี่ยวกับจรรยา 

ขาราชการ

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

 

- จนท.สสอ. 

/รพ.สต.   

- จัดประชุม

ใหความรู 

อยางนอย ป

ละ 1 คร้ัง 

 

รอยละของหนวยงานมกีารจัด

อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

จรรยาขาราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขและมกีาร 

ประชาสัมพันธใหขาราชการ 

ทุกคนทราบจรรยาท่ีควร 

ปฏบิัต ิและยนืยันวาจะยดึมั่น

ปฏบิัตติามจรรยาขาราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข 

ต.ค. 61 - 

ก.ย. 62 

 

ไมใช

งบประมาณ 

หัวหนางาน

บรหิารท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิติการการขบัเคล่ือนวาดวยจรยิธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดาํเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


