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  ข้าพเจ้า นายสมเกียรติ  สิทธิยศ สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง ขอประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง ว่า    จะน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช  ที่ทรงพระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน มาเป็นหลักยึดในการบริหาร
และปฏิบัติงาน ด้วยความตั้งใจจริง ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม มีความโปร่งใส  เพื่อ
ประโยชน์ทางราชการและประโยชน์สุขส่วนรวม ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นธรรม สุภาพ 
จริงใจ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่ประมาท ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ ให้เกียรติผู้ร่วม
ปฏิบัติงานในทุกระดับ พิจารณาด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ ภายใต้ข้อมูลและระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ มุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธ
กิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล เนื้อหาประกอบด้วย 1.1 เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน 1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อยา่งให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  

 

 



ทั้งนี้ จะด าเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2. ด้านความพร้อมรับผิด   พร้อมที่จะรับผิด ในการท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความ
ผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  จะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม     
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง   มีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน 
และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร ให้ประชาชน
และบุคลากร เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ ของงานรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 



 ข้าพเจ้า จะปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถและการประสานกับบุคคล/หน่วยงาน
อื่น ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ยึดมั่นในประโยชน์ของแผ่นดินและ
ความถูกต้องเป็นธรรม ด้วยความอุตสาหะ 

 

 

                                                 นายสมเกียรติ  สทิธิยศ 

                                              สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 

                   วันจันทร์  ที่  20 มีนาคม  2566 

 


