
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  เป็นหน่วยงานเป้าหมายในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   และกระทรวง
สาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อน มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา   และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ บรรจุในแผนงานที่ 11  การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชรี้วัด
ที่ 54  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าร้อยละ 90 เมื่อ
สิ้นสุดไตรมาส 4   และจากปัญหาการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เชียงกลาง พบมีประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยที่ผู้ปฏิบัติยังนึกไม่ถึงว่าเป็นการกระท าที่อยู่ใน
ลักษณะของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การเดินทางไปราชการด้วยเหตุที่ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อราชการ การ
เบิกค่าใช้จ่ายไปราชการไม่ตรงความเป็นจริง การใช้กระแสไฟฟ้าของหน่วยงานกับโทรศัพท์ส่วนตัว เป็นต้น 

เพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
จึงจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เพื่อให้มีการถือปฏิบัติ ตามกรอบแนวทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

3. ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง   

 
 



3. เป้าหมาย 

 1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ เรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ถูกต้องอยู่ในระดับด ี

2. ร้อยละ 100 ของความเสี่ยงที่พบได้รับการแก้ไขตามแนวทางการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่
เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุขสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จ านวน 8 คน  

5. พื้นที่เป้าหมาย 

  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

6. วิธีการด าเนินงาน 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัด
น่าน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- บรรยายให้ความรู้เรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-   สรุปความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565  ที่ได้  
    จากการวิเคราะห์ของ ชมรม      “STRONG...สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส”  และกรอบ 
    แนวทางการการป้องกันความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน              
๒. ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมฯ 
3. ประเมินผลการอบรมฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือน มีนาคม  2566 

8. งบประมาณ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



9. การประเมินผล 

1. ใช้แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมเรื่องความรู้การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 20 ข้อ แบ่งระดับเกณฑ์การพิจารณา ๓ ระดับ ดังนี้ ระดับดีมาก คือตอบถูก ๑๘-๒๐ข้อ,ระดับดีคือ
ตอบถูก ๑๕-๑๗ ข้อ,ระดับพอใช้คือตอบถูก ๑๐-๑๔ ข้อ, ควรปรับปรุงคือตอบถูกน้อยกว่า ๑๐ ข้อ 

2. ให้สาธารณสุขอ าเภอ ตรวจสอบความครบถ้วน ความเหมาะสมของแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานก่อนน าไปสู่การปฏิบัติ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง ไม่มีความเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. องค์กรสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง เป็นต้นแบบในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

                                                                               

 

 

                                                                         (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 
                      นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                 

 
 

                              (นายวินัย อุทัย) 
                      นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                  
 

 
                (นายสมเกียรติ  สิทธิยศ)    

                        สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง        

 

                                    

12. ผู้จัดท าโครงการ 

 

 
13. ผู้เสนอโครงการ                             

 

 

 

14.ผู้อนุมัติโครงการ   



ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน  

วันที่    22   มีนาคม  พ.ศ. 25๖6 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 เวลา    กิจกรรม 
08.30 น. – 09.00 น.  - ลงทะเบียน 
09.00 น. – 09.30 น.   - ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
09.30 น. – 10.30 น.  - พิธีเปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
              - บรรยายให้ความรู้การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.30 น. – 11.30 น.  - สรุปความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ 2565  ที่ได้จากการวิเคราะห์ของ ชมรม      
“STRONG...สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส” และกรอบแนวทางการป้องกัน
ความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

  โดย  ผู้รับผิดชอบงาน ITA อ าเภอเชียงกลาง 
11.30 น. – 12.00 น. - ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังการอบรม 

- ปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ระยะเวลาและแผนการปฏิบัติงาน (Gantt chart) 

 
  
     
 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน        
- ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบก่อนการ
อบรม 

       - พิธีเปิดการอบรม โดยสาธารณสุข
อ าเภอเชียงกลาง 
       - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
       - บรรยายให้ความรู้การป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
       - สรุปความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565  
ที่ได้จากการวิเคราะห์ของ ชมรม      
“STRONG...สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส”  และ
กรอบแนวทางการป้องกันความเสี่ยงของการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน            
      - ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
 
2. ประเมินผลการอบรมฯ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

   



 

 

 

 

 

แบบทดสอบความรู ้

 

 

 
 

 



ส่วนที่ 1 

 

แบบทดสอบความรู้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แก่บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

 

 

ชื่อ – สกุล.....................................................  (.......)ก่อน...................คะแนน  (.......)หลัง.................คะแนน. 

 

ค าอธิบายเติมเครื่องหมาย      หน้าข้อที่ถูกต้อง และ เครื่องหมาย     หน้าข้อที่ผิด  ในช่อง(      ) 

(     ) 1. มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคือ ๓ป. ๑ค. ได้แก่ ปลูก/ปลุกจิตส านึก , ป้องกัน ,

ปราบปราม และเครือข่าย 

(     ) 2. ผลประโยชน์สว่นตนมี ๒ ประเภทคือ ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเงิน และผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับเงิน 

(     ) 3. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอื่น ๆ เป็นผลประโยชน์ที่ไม่

เกี่ยวข้องกับเงนิ 

(     ) 4. ผลประโยชน์ทับซ้อนมี ๓ ประเภทคือ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น 

และผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ 

(     ) 5. ผู้ว่าราชการจังหวัดจะตัดถนน ลูกน้องรับทราบข่าวรีบไปซื้อที่ดินตัดหน้าไว้ก่อน ถือเป็นความขัดแย้ง

กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(     ) 6. การฉ้อราษฎร์บังหลวง และการคอร์รัปชั่นเชิงนโยบาย ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์ทับซ้อน 

(      ) 7. ผู้รับเหมามอบเงินเป็นสินน้ าใจให้ผู้ว่าจ้างหลังด าเนินการเสร็จสิ้น ไม่ถือว่าเป็นการกระท าท่ีอยู่ในข่าย

ของการรับผลประโยชน์ 

(      ) 8. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปลดเกษียณแล้ว รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน 
โดยอ้างว่าจะท าการติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น ไม่ถือว่าเป็นการกระท าที่อยู่ในข่ายของ
การผลประโยชน์ทับซ้อน 
(     ) 9. การท างานหลังจากเกษียณ (Post-employment) หมายถึงการที่บุคคลลาออกจากหน่วยงานของรัฐ
และไปท างานในบริษัทที่ถูกก ากับหรือหลังจากเกษียณแล้วไปท างานให้บริษัทที่ตนเองเคยก ากับดูแล ถือว่าอยู่
ในข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
(     ) 10. นาย ข. ให้บัตรคอนเสิร์ตมูลค่า 4,500 บาท  แก่นาย ค. พนักงานรัฐวิสาหกิจของบริษัทแห่งหนึ่ง 
โดยให้เป็นการส่วนตัว ถือเป็นการรับประโยชน์อื่นใด ด้านรับความบันเทิง  



ส่วนที่ 2 
 

แบบทดสอบความรู้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แก่บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 
 

 

ชื่อ – สกุล.....................................................  (.......)ก่อน...................คะแนน  (.......)หลัง.................คะแนน. 
 

ข้อ 1. Conflict of interest  หมายถึงข้อใด 

ก.  ผลประโยชน์ทับซ้อน    ข. ผลประโยชน์ขัดกัน 
ค.  ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ง.   ถูกทุกข้อ 
 

ข้อ 2.    พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ประกาศใช้ 

เมื่อใด 

ก.  21  กรกฎาคม  2561   ข. 22  กรกฎาคม  2561 

ค.  23  กรกฎาคม  2561    ง.  24  กรกฎาคม  2561 
 

ข้อ 3.    หมวด 1 ใน พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีเนื้อหาสาระ

เกี่ยวกับ เรื่องใด 

ก.    คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ข.    อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ค.    การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

ง.    การไต่สวนข้อเท็จจริง 

ข้อ 4.    คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดยย่อว่าอะไร 

ก.   คณะกรรมการ ป.ป.ช.   ข.   คณะกรรมการ ปปช. 

ค.   คณะกรรมการ คปช.    ง.    คณะกรรมการ คกช. 

ข้อ 5.  “ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง”  หมายความถึงบุคคลใด 

ก.   นายกรัฐมนตรี    ข.   รัฐมนตร ี
ค.   สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   ง.    ถูกทุกข้อ 



 
 

ข้อ 6. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  อยู่ในหมวดใด แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

           ก.  หมวด  4      ข. หมวด  5 

ค.  หมวด  6      ง.  หมวด  7 
 
 
 

ข้อ 7. ข้อใดอยู่ในข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

          ก.   ผู้ตรวจสอบบัญชภีาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ท าบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูก
ตรวจสอบ 

ข. เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให้
บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 

ค. ข้าราชการครูที่สอนไม่เต็มที่ในเวลาราชการและต้องการให้นักเรียนไปเรียนพิเศษกับตนนอกเวลา
ราชการ 
 

ง.   ถูกทุกข้อ 
 

ข้อ 8. มาตรา ๑๒๘  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได ้  
          จากผู้ใด  ยกเว้น 

ก. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน ไม่เกินที ่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ข.   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วเกินสองปี 

ค.   ถูกทั้ง ก. และ ข. 

ง.   ไม่มีข้อถูก 

ข้อ 9. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นได้โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่  
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด   มีมูลค่าเท่าใด 

 ก.  ไม่เกิน  2,000 บาท     ข. ไม่เกิน  2,500 บาท    

  ค.  ไม่เกิน  3,000 บาท   ง.  ไม่เกิน  3,000 บาท 



ข้อ 10. มาตรา ๑๒๘  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได ้ 
          จากผู้ใด หากฝ่าฝืน ต้องระวางโทษ เช่นไร   

ก . จ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

ข.  จ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท   หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

ค.  จ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ง.  จ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท   หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

. 
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แบบทดสอบความรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

แบบทดสอบความรู้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แก่บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

 

 

ชื่อ – สกุล.....................................................  (.......)ก่อน...................คะแนน  (.......)หลัง.................คะแนน. 

 

ค าอธิบายเติมเครื่องหมาย      หน้าข้อที่ถูกต้อง และ เครื่องหมาย     หน้าข้อที่ผิด  ในช่อง(      ) 

(  ) 1. มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคือ ๓ป.๑ค. ได้แก่ปลูก/ปลุกจิตส านึกป้องกัน 

ปราบปราม และเครือข่าย 

(  ) 2. ผลประโยชน์ส่วนตนมี ๒ ประเภทคือ ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเงิน และผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับเงิน 

(  ) 3. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอื่น ๆ เป็นผลประโยชน์ที่ไม่

เกี่ยวข้องกับเงิน 

(  ) 4. ผลประโยชน์ทับซ้อนมี ๓ ประเภทคือ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น 

และผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ 

(  ) 5. ผู้ว่าราชการจังหวัดจะตัดถนน ลูกน้องรับทราบข่าวรีบไปซื้อที่ดินตัดหน้าไว้ก่อน ถือเป็นความขัดแย้ง

กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(  ) 6. การฉ้อราษฎร์บังหลวง และการคอร์รัปชั่นเชิงนโยบาย ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์ทับซ้อน 

( ⅹ) 7. ผู้รับเหมามอบเงินเป็นสินน้ าใจให้ผู้ว่าจ้างหลังด าเนินการเสร็จสิ้น ไม่ถือว่าเป็นการกระท าท่ีอยู่ในข่าย

ของการรับผลประโยชน์ 

(ⅹ ) 8. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปลดเกษียณแล้ว รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน 
โดยอ้างว่าจะท าการติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น ไม่ถือว่าเป็นการกระท าที่อยู่ในข่ายของ
การผลประโยชน์ทับซ้อน 
(  ) 9. การท างานหลังจากเกษียณ (Post-employment) หมายถึงการที่บุคคลลาออกจากหน่วยงานของรัฐ
และไปท างานในบริษัทที่ถูกก ากับหรือหลังจากเกษียณแล้วไปท างานให้บริษัทที่ตนเองเคยก ากับดูแล ถือว่าอยู่
ในข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

(  ) 10. นาย ข. ให้บัตรคอนเสิร์ตมูลค่า 4,500 บาท  แก่นาย ค. พนักงานรัฐวิสาหกิจของบริษัทแห่งหนึ่ง 
โดยให้เป็นการส่วนตัว ถือเป็นการรับประโยชน์อื่นใด ด้านรับความบันเทิง  



ส่วนที่ 2 

แบบทดสอบความรู้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แก่บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 
 

 

ชื่อ – สกุล.....................................................  (.......)ก่อน...................คะแนน  (.......)หลัง.................คะแนน. 
 

ข้อ 1. Conflict of interest  หมายถึงข้อใด 

ก.   ผลประโยชน์ทับซ้อน    ข. ผลประโยชน์ขัดกัน 
ค.  ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ง.   ถูกทุกข้อ 
 

ข้อ 2.    พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ประกาศใช้ 

เมื่อใด 

ก.   21  กรกฎาคม  2561   ข. 22  กรกฎาคม  2561 

ค.  23  กรกฎาคม  2561    ง.  24  กรกฎาคม  2561 
 

ข้อ 3.    หมวด 1 ใน พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีเนื้อหาสาระ

เกี่ยวกับ เรื่องใด 

ก.    คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ข.    อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ค.    การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

ง.    การไต่สวนข้อเท็จจริง 

ข้อ 4.    คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดยย่อว่าอะไร 

ก.   คณะกรรมการ ป.ป.ช.   ข.   คณะกรรมการ ปปช. 

ค.   คณะกรรมการ คปช.    ง.    คณะกรรมการ คกช. 

ข้อ 5.  “ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง”  หมายความถึงบุคคลใด 

ก.   นายกรัฐมนตรี    ข.   รัฐมนตร ี
ค.   สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   ง.    ถูกทุกข้อ 



 

ข้อ 6. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  อยู่ในหมวดใด แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

           ก.  หมวด  4      ข. หมวด  5 

ค.  หมวด  6      ง.  หมวด  7 
 

ข้อ 7. ข้อใดอยู่ในข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

          ก.   ผู้ตรวจสอบบัญชภีาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ท าบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูก
ตรวจสอบ 

ง. เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให้
บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือกว่าบริษัทคู่แข่ง 
 

จ. ข้าราชการครูที่สอนไม่เต็มที่ในเวลาราชการและต้องการให้นักเรียนไปเรียนพิเศษกับตนนอกเวลา
ราชการ 
 

ง.   ถูกทุกข้อ 
 

ข้อ 8. มาตรา ๑๒๘  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได ้  
          จากผู้ใด  ยกเว้น 

ข. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน ไม่เกินที ่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ข.   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วเกินสองปี 

ค.   ถูกทั้ง ก. และ ข. 

ง.   ไม่มีข้อถูก 

ข้อ 9. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นได้โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่  
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด   มีมูลค่าเท่าใด 

 ก.  ไม่เกิน  2,000 บาท     ข. ไม่เกิน  2,500 บาท    

  ค.  ไม่เกิน  3,000 บาท   ง.  ไม่เกิน  3,000 บาท 

ข้อ 10. มาตรา ๑๒๘  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได ้ 



          จากผู้ใด หากฝ่าฝืน ต้องระวางโทษ เช่นไร   

ก . จ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

ข.  จ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท   หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

ค.  จ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ง.  จ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท   หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หนังสือเชิญประชุม 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที ่นน ๐๗33 /ว 209                    00งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 

               ถนนอดุลย์เดชจรัส  นน 55160 

          20     มีนาคม   ๒๕66 

เรื่อง  ขอเชิญอบรมเชิงปฏิบัติการและประชุมช้ีแจงฯ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    -  ก าหนดการประชุม     จ านวน   1   ฉบับ 

                    ด้วยงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จะจัดอบรบเชิงปฏิบัติการเรื่อง โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จึงขอเรียนเชิญท่าน และเจ้าหน้าที่ทุกคน    เข้าร่วมอบรมฯ 
ตามวัน เวลา และสถานท่ี ดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                    

( นายสมเกียรติ  สิทธิยศ) 
สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์  ๐ ๕๔๗๙ ๗101 

 

 

 



 

  ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

วันที่   22  มีนาคม  พ.ศ. 25๖6 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 เวลา    กิจกรรม 

08.30 น. – 09.00 น.  - ลงทะเบียน 

09.00 น. – 09.30 น.   - ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 

09.30 น. – 10.30 น.  - พิธีเปิดการอบรม โดยสาธารณสขุอ าเภอเชียงกลาง 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
              - บรรยายให้ความรู้การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

10.30 น. – 11.30 น.  - สรุปความเสี่ยงของการมผีลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ 2565  ที่ได้จากการวิเคราะห์ของ ชมรม      “STRONG...สสอ.
เชียงกลาง โปร่งใส” และกรอบแนวทางการป้องกันความเสีย่งของการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

  โดย  ผู้รับผิดชอบงาน ITA อ าเภอเชียงกลาง 

11.30 น. – 12.00 น. - ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังการอบรม 

- ปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 

 
12.00 น. – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

 

13.00 น. – 15.00 น. - ประชุมชี้แจง มาตรฐาน / กรอบแนวทาง /คู่มือ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
และการก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน / กรอบ
แนวทาง /คู่มือ 

 

 

 


