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บทน า 
 

ด้วย พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการมาตรา78 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามท่ีส่วนราชการก าหนดไว้  และเพ่ือเป็นกรอบ มาตรฐานในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  ในส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้จัดท าจรรยาข้าราชการตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยการมีสว่นร่วมของเจ้าหนา้ท่ีในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสว่นกลางและภูมิภาค ซึ่งมีเจตนารมณ์เพ่ือให้ข้าราชการ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี ส านกึในหนา้ท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นท่ีตั้งเป็นข้าราชการท่ี

ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชน 

เพ่ือให้การด าเนนิงานในการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560 ของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง เป็นไปตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 2560  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัตกิาร การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2560   ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นแนวทางให้หนว่ยงานในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัตไิปในทิศทางเดียวกันส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
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  จังหวัดน่าน 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

                     หน้า  
    

  ค าน า 

  ส่วนท่ี 1 บทน า   

- ความเป็นมา             1 

                            - หลักการและเหตุผล            5 

- วัตถุประสงค์             5  

- เป้าหมาย             6 

- การติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน        6 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566  7 

ภาคผนวก 

   - แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนว่าด้วยจรยิธรรมข้าราชการฯ  

                               ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 

 



 

ส่วนที่ 1  

ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2560 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
 

ความเป็นมา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดนา่น ในฐานะเป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนโดยมีหนา้ท่ีในการจัดท าแผนงานโครงการ 

การด าเนนิการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการบริหารงาน

และตรวจสอบการด าเนนิงานขององค์กร เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านกึของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัตหินา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และ

เป็นธรรม และเป็นหนว่ยงานหลักในการก ากับดูแลข้าราชการ ในสังกัดท้ังในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จึงสมควรให้มี

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง    

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลางขึน้ เพ่ือให้ข้าราชการ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหนา้ท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นท่ีต้ัง เป็นข้าราชการ

ท่ีด ี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีสร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน ไว้ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

1.1 ไม่ใช้ต าแหนง่หนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 

1.2 ปฏิบัตหินา้ท่ีดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถอืผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

1.3 มีความรับผิดชอบตอ่ผลงานท่ีได้กระท าไปแล้ว 

1.4 ปฏิบัตหินา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้ทางราชการจนงานส าเร็จถูกตอ้งตามมาตรฐานของงาน 

1.5 ปฏิบัตหินา้ท่ีโดยตัง้อยู่ในความไม่ประมาท 
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1.6 รักษาและปฏิบัตติามระเบียบและธรรมเนยีมของทางราชการ 

1.7 เป็นแบบอย่างท่ีดใีนการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหนว่ยงานราชการ 
 

2. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง 
   2.1 ปฏิบัตหินา้ท่ีโดยยึดหลักความถูกตอ้งตามหลักวิชาการกฎหมาย และกรอบนโยบาย 

                    2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 

                2.3 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

2.4 ไม่ตกอยู่ใตอ้ิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ านาจในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

2.5 มีสัจจะ และไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหนา้ของตนเอง 
 

3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
3.1 ปฏิบัตหินา้ท่ีดว้ยความสุภาพ มีน้ าใจ เอือ้อาทรและมีจิตบริการตอ่ผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและ  

       ถูกตอ้ง โดยไม่ค านงึถึงฐานะ เชือ้ชาตศิาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

3.2 ไม่กระท าการอันใด อันเป็นการช่วยเหลอือุปถมัภ์หรือเลอืกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม 

3.3 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4.1 ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัตงิานของแตล่ะขั้นตอน 

4.2 ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมูล ขั้นตอน  

       ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัตงิานท่ีได้ก าหนดไว้ตามกรอบของกฎหมาย ตามความเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและง่ายตอ่การเข้าถึงข้อมูล 

4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการเพ่ือเอือ้ประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่น อันจะเป็นภัยตอ่ประชาชนและ 

       ประเทศชาติ 
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4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัตงิานไว้พร้อมส าหรับการตรวจสอบ 
 

5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5.1 ปฏิบัตหินา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการกระบวนการ 

       ท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

5.2 พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และความช านาญในการปฏิบัตงิาน โดยใส่ใจและเรียนรู้ 

       อย่างตอ่เนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง ใส่ใจความก้าวหนา้ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

   5.3 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมท่ีเป็นอุปสรรคตอ่การบริการประชาชน 

5.4 ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลและประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

5.5 ให้ผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้สว่นเสียเข้ามามีสว่นได้สว่นเสียร่วมในการปฏิบัตริาชการ 

 

6. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1 ยึดถอืและปฏิบัตตินตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดงีามของสังคม น าค าสอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตด้วยความ 

      เรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

6.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สตปัิญญา คุณธรรม  เป็นภูมิคุ้มกันในการด าเนนิชีวิต 

6.3 การด าเนนิการใดๆ ตอ้งมีเหตุผลและใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณาให้เชื่อมโยงอย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดย 

       ค านงึถึงประโยชน์ตอ่ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 

 

7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

7.1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
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7.3 กตัญญูตอ่พ่อแม่ ผู้ปกครองครูบาอาจารย์ 

7.4 ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

7.5 รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย 

7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

7.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 

7.10 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 

7.11 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7.12 ค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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หลักการและเหตุผล 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 อาศัยอ านาจ

ตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการก ากับการประพฤติปฏิบัติ

ตนของข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค   

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบัง คับส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ 2564  เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  เป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกใน

หนา้ท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นท่ีต้ัง เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อ มใสศรัทธา ความเชื่อถือและ

ยกย่อง จากประชาชน 

 

วัตถุประสงค์ 

1. สร้างจิตส านกึของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง ยึดม่ันและปฏิบัตติามก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ 

3. เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง เป็นผู้มีความประพฤติด ี ส านกึในหนา้ท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
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เป้าหมาย 

  การด าเนนิการตามแผนปฏิบัตกิาร การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 จะส่งผลให้บุคลกรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง มีจิตส านึกและตระหนักรู้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยลด

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นการสร้างความนา่เชื่อถือให้กับประชาชนและหนว่ยงานตา่ง ๆได้ 

 

การติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

  เม่ือด าเนนิการตามแผนแล้วเสร็จ จัดท ารายงานผลส าเร็จ ปัญหา และอุปสรรคจากการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัตกิาร การขับเคลื่อนว่าด้วย

จริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลางรับทราบ 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนว่าด้วยจรยิธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

มาตรการ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

 

เป้าหมาย 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

 

 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 

 

 

งบประมาณ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

หมายเหตุ 

 

การส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความรู้เกี่ยวกับจรรยา

ข้าราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

และการประชาสัมพันธ์ให้

ข้าราชการทราบจรรยาท่ี

ควรปฏิบัตแิละยึดม่ัน 

ปฏิบัตติามจรรยา

ขา้ราชการสานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรมให้ 

ความรู้และปลูก

จิตสานกึเกี่ยวกับ

จรรยา 

ข้าราชการ

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

 

- จนท.สสอ. /

รพ.สต.   

- จัดประชุมให้

ความรู้ อย่าง

นอ้ย ปีละ 1 

คร้ัง 

 

ร้อยละของหนว่ยงานมีการจัด

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยา

ข้าราชการ 

ส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขและมีการ 

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 

ทุกคนทราบจรรยาท่ีควร 

ปฏิบัต ิและยืนยันว่าจะยึดม่ัน

ปฏิบัตติามจรรยาข้าราชการ 

ส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

หัวหนา้งาน

บริหารท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนว่าด้วยจรยิธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนนิงาน ปัญหาและอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 


