
 

                          

                                    บันทึกข้อความ 
 ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชียงกลาง  จังหวัดน่าน  โทรศัพท ์๐ 5479 7101           

ที่ นน ๐7๓3 /192               วันที่    20  มีนาคม  ๒๕66                                                                    

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามและขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน   . 

  เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  

        ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมินตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อค าถามที่ MOIT 6 “ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล”นั้น 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)   กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติลงนาม
ในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานขึ้นเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลางต่อไป  (www.sasukchiangklang.com)                  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

                                                                                         

 

 

(นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

                                                      ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
                                                                   ชอบ / ด าเนินการ 
 
                                                          

 
                  (นายสมเกียรติ  สิทธิยศ) 
              สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง 
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