
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม  2564 - 31 ธันวาคม 2564) 
 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565) 

 รอบ 9 เดือน (1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 - 30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมนำใจ หน่วยงาน สสอ.เชียงกลาง  
สถานที่ต้ัง   สสอ.เชียงกลาง   
ชื่อผู้ประสานงาน นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย ์ โทรศัพท ์093-1310473   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ทีใ่ช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1          
1. โครงการส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 
ชองเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

สร้างความ
สามัคคีและ
หลอมรวมจิตใจ
เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

 

- 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 /    



2. โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 

30 คน 

สร้างความ
สามัคคี ปลูกฝัง
ทัศนคติ 
คุณธรรม 

 จริยธรรม 

 

- 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 /    

ยุทธศาสตร์ที่ 2          
1. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 100 
เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกสุจรติ
ที่ด ี

ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ
และเจตคติทีด่ี
ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพื่อน
ร่วมงาน และต่อ
ผู้มาขอรับ
บริการ 

 

 

- 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 /    

ยุทธศาสตร์ที่ 3          
1. โครงการเราทำความดดี้วยหัวใจ 
มุ่งเน้นการมสี่วนรวมการสร้างความ
เข้มแข็ง “บวร” (บ้านชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรยีน-ส่วนราชการ) 

ร้อยละ 90 
ของเจ้าหน้าท่ีมี
จิตสาธารณะ 

สร้างความ
สามัคคี ปลูกฝัง
ทัศนคติ มีจิต
สาธารณะ ตาม
แนวทาง 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

 

- 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 /    

2. จัดทำและเผยแพรส่ื่อ รณรงคส์่งเสริม
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 
เจ้าหน้าท่ีได้
รับทราบ
ข่าวสาร

มีการเผยแพร่
สื่อออนไลน์ โดย
เจ้าหน้าท่ีและ

 

- 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 /    



เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ทั่วถึง 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลสื่อได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4          
1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสจุรติของ
ผู้บริหารสูงสุด 

ร้อยละ 100 
ของผู้บริหาร
และเจา้หน้าท่ี
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน 

เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้าง
ทัศนคติที่ดีด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
สำหรับผู้บรหิาร
และเจา้หน้าท่ี
ทุกระดับ 

 

 

- 

กลุ่ม
งาน
บริหาร 

 /    

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 เป็นนโยบายของผู้บริหาร ทำให้เกิดแรงสนับสนนุที่ด ี  
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 



    
    
 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
       (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                               
 วันท่ี  31  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2565  


