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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
ตามกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

 
ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน 

วัน/เดือน/ปี :  11  มนีาคม  2565 

  หัวข้อ : MOIT6  2 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                        

1. บันทึกข้อความขอลงนามและขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัตกิารบริหารทรัพยากรบุคคล            URL   MOIT6 2.1 

2. แผนปฏิบัตกิารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชยีงกลาง ป ีพ.ศ 2565      URL   MOIT6 2.2 

3. แบบฟอร์มขอเผยแพร่การขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์                                                   URL   MOIT6 2.3 
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                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
                     
 
 
                      (นายวินัย  อุทัย)                                                                        (นายชูชีพ   ปัญญานะ) 
         ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                            ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
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ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             
   วันท่ี…..11.....เดอืน.....มีนาคม .พ.ศ.....2565                                 

 
 
 

 


