
   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง   จังหวัดน่าน   โทรศัพท์ 0 5479 7404                       

ที ่นน 0732/180                     วันที่   11     มีนาคม     2564                               

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 

ตามที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดทำกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับนผลประโยชน์ทับซ้อน (การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)  เพ่ือเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  
  ในการนี้งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานการกำกับติดตามตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

1. ได้ดำเนินการจัดอบรมเผยแพร่ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เมื่อวันที่  4  มีนาคม  2564   โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมจำนวน
ทั้งสิ้น 15 คน 

2. ได้รวมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้แก่ ชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมนำใจ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง” และ ชมรม “STRONG...สสอ.เชียงกลาง 
โปร่งใส” 

3. มีการดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบั ติงานอันอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 

4. ดำเนินการแจ้งเวียน คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จ 

5. ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ  บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง (www.sasukchiangklang.com)    

จากการกำกับติดตามการบังคับใช้กรอบแนวทางฯ ดังกล่าว พบว่าเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง มีความเข้าใจในกรอบแนวทางดังกล่าว และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนใดๆ เกิดขึ้น ทั้งในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีนิติสัมพันธ์กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
ทั้งด้านการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติให้นำรายงานนี้ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บโซต์ 
    

             
 
                 (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

              ทราบ/อนุมัติ 

        
        (นายชูชีพ  ปัญญานะ)  
    สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

http://www.sasukchiangklang.com)/


   

                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน    โทรศัพท์ 0 5479 7404   

ที่ นน 0732/181                 วันที่    11    มีนาคม   2563     

เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน  
          หน่วยงาน (รอบที่ 1)                          

.เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 

                    1. เรื่องเดิม   ตามคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน   โดยได้ เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดและเผยแพร่ทาง 
www.sasukchiangklang.com  แล้วนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลางได้ยึดมั่นในแนวทางดังกล่าว
และได้ชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจและรับทราบแนวทาง รวมทั้งขอความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือ
ความโปร่งใส่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  
 

                    2. ข้อเท็จจริง   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (เดือน 1 ตุลาคม 2563 ถึง 10 มีนาคม  
2564 )   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  

2.1  ได้รวมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้แก่ ชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมนำใจ 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง” และ ชมรม “STRONG...สสอ.เชียง
กลาง โปร่งใส” 

2.2  มีการดำเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบั ติงานอันอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
โดย  ชมรม “STRONG...สสอ.เชียงกลาง โปร่งใส”  เมื่อวันที่  4  มีนาคม  2564 

2.3  ดำเนินการแจ้งเวียน คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จ 

2.4  ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ  บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง (www.sasukchiangklang.com)    

2.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากร     
ในสังกัดฯ    เมื่อวันที่  4 มีนาคม  2564   

2.6 ทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง   
เพ่ือกำหนดกจิกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  

      เมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน   2563 
 2.7  การตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวัง   
      ความก้าวหน้า โดยกำหนดมาตรการดำเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งจากการ 
      ตรวจสอบไม่พบว่าบุคลากรในสังกัด เรียกรับผลประโยชน์หรือให้หรือรับของขวัญจากผู้ใด 
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2.8 การตรวจ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกำกับดูแลให้เจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติตาม 
     หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดจ้างโดยเคร่งครัด ซึ่งจากการตรวจสอบ พบว่า การจัดซื้อ  
     จัดจ้างเป็นไป ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด เพียงแต่การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด 
     จา้งมีกระบวนการและขั้นตอนหลายขั้นตอน แต่มีข้าราชการที่รับผิดชอบงานเพียงคนเดียว  
     ทำให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง หรืออาจเกิดการละเว้นการ 
     ปฏิบัติงานได้  
2.9 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้ควบคุมดูแลให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวกับการ 
     เบิกจ่ายงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด  
    ซ่ึงจากการตรวจสอบไม่พบการเบิกจ่าย ที่ผิดพลาด  
2.10 การตรวจสอบการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการตรวจสอบ     
      บุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจากการ   
      ตรวจสอบไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความเก่ียวข้องกับเจ้าหนา้ที่ภายในของ        
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง และหากมีกรณดีังกล่าวสำนักงานสาธารณสุข       
      อำเภอเชียงกลาง จะดำเนินการสอบสวน หากมีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับ ผู้เกี่ยวข้อง   
      อย่างเคร่งครัด 
 

 3. ข้อกฎหมาย    
 3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต  
       พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มาตรา 100-103 ฃ 
 3.2 คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
      เชียงกลาง จังหวัดน่าน      

                     4. กำกับตดิตาม  

                     - ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการ ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับของความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้แก่ การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการที่ไม่
เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน และมิได้จ่ายจริง  โดยให้มีการกรอกแบบฟอร์มสมัครเข้าประชุม/ อบรม เพ่ือเสนอ
พิจารณาอนุมัติก่อน   และในการจัดทำบันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ ต้องระบุวัน เวลา ระบุวิธีการ
เดินทาง ให้ชัดเจน ตามท่ีกำหนดตัวอย่างบันทึกขออนุมัติไว้ 5 กรณี 
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และขออนุญาตนำรายงานฉบับนี้ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (www.sasukchiangklang.com) 
 
                                                                        (นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์)  
                                                                   นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                          
                                    ความเห็นสาธารณสุขเชียงกลาง                                

 - ทราบ / อนุญาต 

 
                                                   (นายชูชีพ   ปัญญานะ)                                                                         
                                                สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง               

http://www.sasukchiangklang.com/

