
  
   

                           

                            บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  จังหวัดน่าน  โทรศัพท์ 0 5479 7101  

ที ่นน 0732 /3                                    วันที่        4  มกราคม     2564   

เรื่อง ขออนุมัตจิัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดนำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA) มาใช้ในการประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต และในดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity  Culture Index) ข้อ EB 9  กำหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ การ
ขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  และได้กำหนดจะประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนฯ 
ในวันที่  6   มกราคม 2564  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง     

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุมัติเผยแพร่แผนปฏิบัติการดังกล่าว บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (www.sasukchiangklang.com)  

 

 
                                                                                                                                         

          ( นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์ ) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 

 อนุมัติ         ไม่อนุมัติ 

                                                                     
                (นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
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